STATUT

Polskiej lzby Informatyki i Telekomunikacji
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

1. Polska Izba Informatyki i Telekomunikacji zwana dalej I1zbg jest dobrowolng i majaca osobowosé prawng
organizacjg samorzadu gospodarczego, reprezentujacg interesy gospodarcze zrzeszonych w niej Cztonkdw.

2. Izba dziata na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (Dz. U. Nr 35 p0z.195 z
pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

3. Izba zrzesza podmioty prowadzgce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatalnos¢ gospodarcza
zwigzang z rynkiem informatycznym, teleinformatycznym i telekomunikacyjnym.

4. 1zba nie posiada uprawnien wtadczych w stosunku do swoich Cztonkdéw a jej dziatalnosé nie moze
narusza¢ samodzielnosci Cztonkéw ani tez wkracza¢ w ich sprawy wewnetrzne.

Art. 2

1. Siedzibg lzby jest miasto Warszawa.

2. Izba dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica. Na terenie swojej dziatalnosci Izba
moze tworzy¢ swoje przedstawicielstwa, filie i oddziaty zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Art. 3

1. Izba uzywa pieczeci z napisem "Polska Izba Informatyki i Telekomunikacji".
2. Izba uzywa skrotu ,,PIIT”.

3. Izba w kontaktach zagranicznych uzywa nazwy ,Polish Chamber of Information Technology and
Telecommunications”.

ZADANIA 1ZBY | SPOSOBY ICH REALIZACII

Art. 4

1. Zadaniem lIzby jest:

1) reprezentowanie i ochrona intereséw Cztonkéw w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w
szczegblnosci wobec organdw panstwowych, samorzagdowych, organizacji krajowych i zagranicznych;

2) dziatanie na rzecz szybkiego, racjonalnego i stabilnego rozwoju rynku informatycznego i
telekomunikacyjnego w Polsce oraz w ramach Unii Europejskiej;

3) dziatanie na rzecz zmniejszenia ograniczen w przeptywie technologii, ustug i specjalistow;

4) organizowanie spotkan z wtadzami publicznymi oraz innymi podmiotami wykonujgcymi zadania publiczne
w Polsce oraz w Unii Europejskiej w celu prezentacji problematyki gospodarczej dotyczacej szeroko
rozumianego rozwoju spoteczenstwa informacyjnego;

5) prowadzenie lobbingu na rzecz Cztonkdw Izby poprzez prezentacje na forum publicznym wtadzom
publicznym oraz innym podmiotom wykonujacym zadania publiczne w sprawach:

a) opracowywanie i wyrazanie opinii w sprawie istniejgcych oraz projektowanych rozwigzan prawnych w
zakresie informatyki i telekomunikacji dotyczacych szeroko pojetych intereséw gospodarczych
Cztonkéw lzby,
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11)

b) opracowywanie i wyrazanie opinii w sprawie ochrony prawnej oraz podnoszenia jakosci produktow i
ustug oferowanych przez Cztonkdw Izby;

pomoc prawna i konsultacyjna Cztonkom Izby w zakresie istotnych i ogdlnych probleméw podatkowych,

celnych oraz innych wynikajgcych z regulacji prawnych w zakresie informatyki i telekomunikacji;

prowadzenie szeroko rozumianej promocji polskiego rynku informatycznego i telekomunikacyjnego na

forum krajowym i zagranicznym;

wymiana informacji gospodarczych pomiedzy Cztonkami Izby a polskimi i zagranicznymi organizacjami

gospodarczymi;

tworzenie warunkow do rozstrzygania sporow w drodze postepowania mediacyjnego i polubownego;

wspomaganie firm we wzajemnym poszukiwaniu partneréw w biznesie w Polsce oraz za granica;

wykonywanie innych zadan powierzonych Izbie na podstawie ustawy o izbach gospodarczych oraz

okreslonych przez jej organy statutowe.

2. Izba realizuje zadania statutowe w szczegdlnosci poprzez:

wspotprace z organami wiadzy i administracji panstwowej, organizacjami spotecznymi i gospodarczymi w
celu wspéttworzenia warunkéw i podstaw prawnych dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
Cztonkow Izby;

organizowanie szkolen i doradztwa a w szczegdlnosci doradztwa marketingowego, ekonomiczno-
finansowego oraz organizacyjnego w zakresie zwigzanym z inicjowaniem, promowaniem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej Cztonkdw lzby;

opracowywanie okresowych analiz, syntez i raportdw dotyczacych dziatalnosci gospodarczej w dziedzinie
wytwarzania i zastosowan oprogramowania, sprzetu komputerowego i telekomunikacyjnego w odniesieniu
do Cztonkdw lzby oraz catosci stanu informatyki i telekomunikacji;

wspotprace i wymiane doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi izbami przemystowo-handlowymi i innymi
organizacjami samorzgdowymi zrzeszajagcymi podmioty prowadzace dziatalnosé gospodarczg ze
szczegblnym uwzglednieniem informatyki i telekomunikacji i jej zastosowan w gospodarce;

podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia i rozwoju przy Izbie Sgdéw Polubownych w celu niezawistego i
bezstronnego rozstrzygania sporow;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

powotywanie Komisji, Komitetédw i innych zespotéw dziatajgcych w ramach Izby.

CZLtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

Art.5
1. Cztonkami Izby moga by¢ przedsiebiorcy, ktorzy:
prowadzg dziatalnos$¢ gospodarczg w Polsce w zakresie informatyki, teleinformatyki, telekomunikacji lub
obstuguja firmy informatyczne, teleinformatyczne, telekomunikacyjne;

dziatajg na rynku minimum jeden rok lub s3 prawnymi nastepcami innego podmiotu lub nowopowstatym
oddziatem firmy istniejgcej ponad jeden rok.

la. Zakres praw i obowigzkdéw cztonka Izby moze by¢ uzalezniony od wielkos$ci zaangazowania wktadu

finansowego cztonka lzby do budzetu Izby.

2. Cztonek Izby wykonuje swoje prawa i obowigzki w Izbie przez osobe upowazniong do jego reprezentacji.

Cztonek Izby bedacy osobg fizyczng moze wykonywad swoje prawa i obowigzki rowniez osobiscie.

3. Cztonek Izby ma prawo w kazdym czasie zmieni¢ osobe upowazniong do jego reprezentacji.

4. Osoba upowazniona do reprezentacji moze reprezentowac tylko jednego Cztonka Izby.
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Art. 6

1. Kandydat na Cztonka Izby powinien ztozy¢ Radzie nastepujace dokumenty w formie pisemnej lub
elektronicznej:

1) deklaracje cztonkostwa;

2) podstawowe informacje o swojej dziatalnosci;

3) pozytywng rekomendacje dwdéch Cztonkéw Izby;

4) daneimienne i adresowe osoby upowaznionej do jego reprezentacji.

2. Rada Izby ma obowigzek rozpatrzy¢ dokumenty przystepujacego do Izby w terminie do 4 miesigcy od
daty ich ztozenia.

3. Rada Izby podejmuje decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia kandydata na Cztonka Izby w formie
uchwaty, zawiadamiajgc pisemnie Kandydata o decyzji w ciggu 14 dni od jej podjecia.

4. Kandydat staje sie Cztonkiem Izby po otrzymaniu pozytywnej decyzji oraz wptacie wpisowego na konto
Izby.

5. Odwotanie od decyzji Rady Izby, zainteresowany Kandydat moze wnies¢ do najblizszego w terminie
Zgromadzenia, przy czym decyzja Zgromadzenia jest ostateczna.

6. Szczegotowe zasady przyjecia Kandydata na Cztonka lzby okresla Regulamin Przyjec przyjety uchwatg
Zgromadzenia.

Art. 7

1. Cztonkowie Izby majg prawo:

1) czynnie uczestniczy¢ w Zgromadzeniu,

2)  wybierac i by¢ wybieranymi do Organdw Wybieralnych i Zarzadu,

3) korzystac na preferencyjnych zasadach ze wszystkich form dziatalnosci Izby,

4) korzystac ze znaku firmowego Izby wedtug szczegétowych zasad okreslonych przez Zarzad,

5) zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce catoksztattu dziatalnosci Izby,

6) czynnie uczestniczy¢ w pracach Komisji, Komitetow i innych zespotach powotywanych przy Izbie.

2. Cztonkowie Izby zobowigzani sg do:

1) stosowania sie do postanowien Statutu, regulamindw i uchwat organdw lzby,

2) terminowego uiszczania sktadek cztonkowskich, celowych oraz nadzwyczajnych,

3) informowania Izby o istotnych zmianach organizacyjnych i prawnych oraz zmian w przynaleznosci do
innych izb gospodarczych,

4) udziatu w realizacji celéw statutowych Izby,

5) kierowania sie w swoje] dziatalnosci zasadami etyki i normami rzetelnego postepowania,

6) dbania o dobre imie Izby.

Art. 8

1. Wysokos$¢ wpisowego oraz tryb jego uiszczania okresla uchwata Zgromadzenia.

2. Wysokos¢ rocznej sktadki cztonkowskiej oraz terminy i tryb jej uiszczania okresla uchwata
Zgromadzenia. Uchwata Zgromadzenia moze wprowadzaé rézne progi wysokosci rocznej sktadki cztonkowskiej,
ktdra uiszczana bedzie wedle wyboru cztonkdw lzby.
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3. Wysokos¢ sktadki celowej, jej przeznaczenie, zakres obowigzywania oraz termin i tryb jej uiszczenia
okresla uchwata Zgromadzenia, Rady lzby lub Zarzadu Izby.

4. Wysokos¢ dodatkowej sktadki nadzwyczajnej oraz termin i tryb jej uiszczenia okresla uchwata
Zgromadzenia, ktéra moze by¢ podjeta w wypadku braku srodkéw na dziatalnos¢ Izby.

Art.9

1. Cztonkostwo w Izbie ustaje na skutek:

1) wystgpienia na podstawie ztozenia pisemnej rezygnacji Cztonka Izby skierowanej do Rady Izby ze skutkiem
na koniec roku kalendarzowego,

2) zaprzestania opfacania sktadek cztonkowskich z dniem rozpoczecia Zgromadzenia w roku nastepnym po
roku, za ktdry nie uiszczono sktadek,

3) utraty statutowych wymogdw cztonkostwa, w tym zaprzestania dziatalnosci gospodarczej lub zakonczenia
postepowania likwidacyjnego wobec Cztonka, z dniem powziecia przez Rade lub Zarzad wiadomosci o tym
fakcie,

4) wykluczenia z Izby w przypadku, gdy z jego winy dalsze pozostawanie w Izbie nie da sie pogodzic¢ z
postanowieniami Statutu a w szczegdlnosci:

a) naruszania postanowien Statutu, regulamindéw i innych uchwat organéw lzby,
b) $wiadomego dziatania na szkode Izby,
¢) uchylania sie od zobowigzan finansowych.,

2. Wykreslenie Cztonka wskutek wystgpienia, zaprzestania optacania sktadek lub utraty statutowych
wymogow cztonkostwa nastepuje na podstawie uchwaty Rady Izby.

3. Wykluczenie Cztonka nastepuje na podstawie uchwaty Rady Izby podjetej przy obecnosci, co najmniej
2/3 cztonkéw Rady Izby z inicjatywy wtasnej lub na wniosek Sagdu Kolezenskiego lub Zarzadu.

4. Wykluczonemu Cztonkowi stuzy prawo odwotania od decyzji Rady Izby do najblizszego w terminie
Zgromadzenia, przy czym decyzja Zgromadzenia jest ostateczna.

ORGANY IZBY

Art. 10
Organami Izby sa:
1) Zgromadzenie Cztonkdéw lzby;
2) Organy Wybieralne:
a) Rada lzby,
b) Komisja Rewizyjna,
c) Sad Kolezenski;
3) Zarzad.

ZGROMADZENIE CZLONKOW

Art. 11

1. Zgromadzenie Cztonkdw, zwane w Statucie Zgromadzeniem, jest najwyzszym Organem lzby
rozstrzygajgcym o wszystkich sprawach nalezgcych do zakresu jej dziatania, wynikajgcych z realizacji celow
statutowych.

2. Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
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Art. 12

1. Zwyczajne Zgromadzenie jest zwotywane raz w roku, w pierwszym kwartale roku uchwatg Rady Izby.

2. Nadzwyczajne Zgromadzenie jest zwotywane w uzasadnionych przypadkach uchwatg Rady Izby z jej
inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, Zarzadu, lub co najmniej 1/5 ogdlnej liczby Cztonkdw Izby.

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie winno odby¢ sie nie pdzniej niz w ciggu 60 dni od daty wptyniecia wniosku
0 jego zwofanie.

4. Sktadajacy wniosek o zwotanie Zgromadzenia winien umiesci¢ w nim propozycje porzadku obrad.

4a. Zgromadzenie, w tym zgromadzenie wyborcze, moze odby¢ sie rdwniez przy wykorzystaniu $Srodkéw
komunikacji elektronicznej. O wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej postanawia organ zwotujgcy
Zgromadzenie w zawiadomieniu o jego zwotaniu. Szczegétowe zasady udziatu w Zgromadzeniu, w tym
dokonywania wyboru cztonkéw Organdw Wybieralnych, przy wykorzystaniu srodkéw komunikowania sie na
odlegtos¢ okresla Regulamin Obrad Zgromadzenia.

5. O terminie, miejscu, sposobie odbycia i porzadku obrad Zgromadzenia zwotujacy Zgromadzenie
zobowigzany jest powiadomié¢ wszystkich Cztonkdw Izby na 30 dni przed jego terminem przez wystanie im
pisemnych zawiadomien listem poleconym lub drogg elektroniczng gwarantujgca skuteczne przekazanie
informacji z uzyskaniem potwierdzenia.

6. W szczegdlnym przypadku, wobec biernosci Rady, Nadzwyczajne Zgromadzenie moze zwotac Prezes lub
Komisja Rewizyjna, przy czym Cztonkowie Izby muszg by¢ wtedy powiadomieni listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

Art. 13
1. Obrady Zgromadzenia otwiera przedstawiciel Organu zwotujgcego Zgromadzenie. Otwierajacy obrady

zarzadza wybor Przewodniczgcego Zgromadzenia.

2. Zgromadzenie jest prowadzone wedtug Regulaminu Obrad Zgromadzenia uchwalonego przez
Zgromadzenie.

3. Z wyjgtkami przewidzianymi w niniejszym Statucie Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w
sprawach objetych porzadkiem obrad.

4. Z wyjatkami przewidzianymi w niniejszym Statucie uchwaty Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosow Cztonkdw Izby biorgcych udziat w gtosowaniu.

5. Kazdy z Cztonkéw Izby ma w Zgromadzeniu jeden gtos.

6. Odwotania cztonkéw Organdéw Wybieralnych i Prezesa, w przypadkach nieudzielania im absolutorium, a
takze zwigzany z tym wybor cztonkédw Organdw Wybieralnych i Prezesa, w przypadku ich odwotania, moze
nastapi¢ bez wczesniejszej zmiany porzadku obrad.

7. Zmiana porzgdku obrad podanego w zawiadomieniu o zwotaniu Zgromadzenia polegajgca na
wprowadzeniu dodatkowych punktéw do porzadku obrad wymaga wiekszos$ci 2/3 gtoséw Cztonkdw lzby
biorgcych udziat w gtosowaniu.

8. Zmiana Statutu wymaga uchwaty Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw Cztonkdw Izby
biorgcych udziat w gtosowaniu.
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9. Decyzja o rozwigzaniu Izby wymaga uchwaty Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow Cztonkéw
Izby biorgcych udziat w gtosowaniu.

Art. 14

Do kompetencji Zgromadzenia nalezy réwniez:

uchwalanie rocznych i wieloletnich kierunkdw dziatania lzby oraz ocena ich realizacji,
uchwalanie stanowisk Izby w sprawach waznych dla dziatalnosci gospodarczej Cztonkéw lzby oraz
rozwoju rynku informatycznego i telekomunikacyjnego,

3. udzielanie absolutorium Radzie Izby i Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego,

5. uchwalanie Ordynacji Wyborczej, okreslajacej szczegdétowe zasady wyboréw i odwotywania cztonkow i
Organdw Wybieralnych, Prezesa i Wiceprezesow,

6. powotywanie Sgdéw Polubownych przy Izbie,

ORGANY WYBIERALNE

Art. 15

1. Nominalng liczbe cztonkéw Organu Wybieralnego okresla uchwata Zgromadzenia, podejmowana w
kazdej kadenciji. Liczba ta zawiera sie pomiedzy minimalng i maksymalng liczbg Cztonkéw Organu, okreslong
Statutem.

2. Kadencja cztonkéw Organu Wybieralnego trwa trzy lata.

3. W sktad Organéw Wybieralnych wchodza osoby upowaznione do reprezentowania Cztonkéw Izby oraz
Cztonkowie Izby bedgcy osobami fizycznymi, w przypadku, gdy prawa i obowigzki Cztonka Izby wykonujg
osobiscie.

4. Cztonkowie Organu Wybieralnego swoje czynnosci wykonujg osobiscie. Kazdy cztonek Organu
Wybieralnego ma jeden gtos.

5. Wyboru i odwotania cztonkéw Organéw Wybieralnych dokonuje Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym.
Wyboru dokonuje sie sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow. Wybor cztonkéw Rady Izby moze
nastepowacé w ramach wyodrebnionych kurii wyborczych.

6. Mandat cztonka Organu Wybieralnego wygasa w nastepujgcych przypadkach:

1) z chwilg uptywu kadenc;ji;

2) z powodu rezygnacji z petnienia funkcji, ztozonej na rece Przewodniczgcego Rady lub Prezesa;
3) z powodu utraty upowaznienia do reprezentowania Cztonka Izby;

4) z powodu ustania cztonkostwa w Izbie Cztonka Izby;

5) z powodu utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

6) w razie odwotania przed uptywem kadencji przez Zgromadzenie.

7. W przypadku, gdy w wyniku wygasniecia mandatu cztonka Organu Wybieralnego liczba cztonkdéw tego
organu bedzie mniejsza od minimalnej okreslonej Statutem, Organ Wybieralny moze przejSciowo petni¢ swoje
obowigzki w sktadzie mniejszym od minimalnego.
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8. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 7, Rada ma obowigzek zwota¢ Nadzwyczajne Zgromadzenie w celu
uzupetnienia sktadu Organu Wybieralnego, jezeli do najblizszego terminu Zwyczajnego Zgromadzenia pozostaje
wigcej niz 6 miesiecy.

Art. 16
1. Kazdy Organ Wybieralny ma wtadze wybierane sposréd cztonkdw tego Organu Wybieralnego.
2. Wybory wtadz Organu Wybieralnego dokonywane sg w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw

cztonkdw biorgcych udziat w gtosowaniu, przy obecnosci, co najmniej potowy nominalnej liczby cztonkéw
Organu Wybieralnego, sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotanie nastepuje w tym samym trybie.

3. Uchwaty Organéw Wybieralnych podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci, co najmniej potowy nominalnej liczby cztonkow Organu, o ile Organ ten nie postanowi inaczej.
W razie réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego obrad.

4. Dopuszcza sie organizacje posiedzen i obrad Organu Wybieralnego oraz podejmowanie uchwat tego
Organu drogg elektroniczna.

5. Kazdy Organ Wybieralny uchwala szczegétowy regulamin swego dziatania, uwzgledniajgcy zapisy
Statutu.

RADA 1ZBY

Art. 17

1. Rada Izby jest najwyzszym Organem Izby w okresie miedzy Zgromadzeniami.
2. Rada Izby sktada sie od 20 do 25 cztonkdw.

3. Cztonkowie Rady wybierajg i odwotujg ze swego grona wtadze, w tym Przewodniczacego oraz co
najmniej jednego i maksymalnie dwéch Wiceprzewodniczacych.

4. Rada Izby odbywa posiedzenia, co najmniej raz na kwartat.

5. Posiedzenia Rady Izby zwotuje i im przewodniczy Przewodniczgcy, lub w jego zastepstwie
Wiceprzewodniczacy, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) Prezesa;
2) Komisji Rewizyjnej;
3) Co najmniej 1/5 cztonkéw Rady Izby.

6. W posiedzeniach Rady Izby mogg uczestniczy¢ z prawem zabierania gtosu w dyskusji:

1) Prezesi Wiceprezesi, jezeli nie sg cztonkami Rady Izby;
2) Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej oraz Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego;
3) Inne zaproszone osoby.

Art. 18
Do kompetencji Rady Izby nalezy réwniez:

1. uchwalanie kierunkdéw dziatania Izby oraz ocena ich realizacji;
uchwalanie stanowisk Izby w sprawach waznych dla dziatalnosci gospodarczej Cztonkéw Izby oraz
rozwoju rynku informatycznego i telekomunikacyjnego;

3. zatwierdzanie i nadzor nad realizacjg planéw dziatania Zarzadu;
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4. uchwalanie rocznego budzetu Izby oraz dokonywanie zmian w budzecie w trakcie roku, jesli beda tego
wymagaty potrzeby Izby;

5. podejmowanie decyzji o tworzeniu funduszy celowych Izby i uchwalanie ich regulamindw;
zatwierdzanie bilansu, rachunku zyskéw i strat i innych sktadnikéw rocznego sprawozdania
finansowego lzby;

7. podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i zasad dziatalnosSci przedstawicielstw, filii i oddziatow Izby
i okreslanie zakresu ich dziatalnosci;

8. okreslanie zasad funkcjonowania Komitetéw i innych organéw kolegialnych i okredlanie zakresu ich
dziatalnosci oraz powotywanie i rozwigzywanie Komisji Statych Rady Izby;

9. dokonywanie wpisu na Liste Ekspertédw i Konsultantéw Izby;

10. nadawanie Statutéw Saddéw Polubownych oraz wykonywanie zadan zastrzezonych do kompetencji
Rady Izby w tych Statutach.

11. podejmowanie uchwat w sprawie podjecia, prowadzenia oraz zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez Izbe;

12. podejmowanie decyzji o wstgpieniu lub wystgpieniu Izby do organizacji krajowych lub zagranicznych;

13. rozpatrywanie skarg i wnioskdw dotyczacych dziatalnosci Izby z prawem skierowania ich do
rozpatrzenia przez Sad Kolezenski;

14. wystepowanie do Zgromadzenia o rozwigzanie lzby;

15. ustalanie zasad wynagradzania Prezesa i cztonkéw Zarzadu.

16. nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z Prezesem i Wiceprezesami na podstawie umowy o
prace, powotania lub na podstawie innej formy wynagradzania, a w szczegdlnosci w oparciu o umowy
zlecenia, umowy o dzieto lub wynagrodzenia za posiedzenia.

17. uchwalanie i zmiany regulaminéw sadéw polubownych oraz regulaminu przyznawania Nagrody PIIT.

ZARZAD IZBY

Art. 19

1. Zarzad jest Organem wykonawczym i reprezentujgcym lzbe
2. Zarzad skfada sie od 3 do 8 osdb.
3. W sktad Zarzadu wchodza:

1) Prezes;
2) Wiceprezesi — cztonkowie Zarzadu.

4. Prezes i Wiceprezesi mogg by¢ wybierani takze sposrdd oséb fizycznych, ktére nie sg reprezentantami
Cztonkdw lzby w rozumieniu niniejszego Statutu. Prezes i Wiceprezesi nie mogg by¢ cztonkami wtadz innych izb
gospodarczych dziatajgcych na podstawie ustawy o izbach gospodarczych.

5. Prezes organizuje i prowadzi prace lzby.

6. Prezes Zarzagdu wykonuje prawa i obowigzki kierownika zaktadu pracy w stosunku do oséb
zatrudnionych w Izbie, w rozumieniu Prawa pracy.

7. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkédw majgtkowych i niemajatkowych w imieniu
Zarzadu uprawnieni s3: Prezes dziatajgcy samodzielnie lub dwaj Wiceprezesi dziatajgcy tacznie.

8. Kadencja Prezesa trwa trzy lata, jednak nie krdcej niz do wyboréw nowego Prezesa.

Statut PIIT — 24 marca 2022 r.



9. Wybdr i odwotywanie Prezesa dokonywane jest przez Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym, zwyktg
wiekszoscia gtoséw Cztonkdw Izby biorgcych udziat w gtosowaniu. Wyboru dokonuje sie sposrod
nieograniczonej liczby kandydatdéw.

10. Kadencja Wiceprezeséw trwa trzy lata, jednak uptywa ona nie pdzniej niz 30 dni po zakoriczeniu
kadencji Rady Izby.

11. Na wniosek Prezesa Rada Izby okresla nominalng liczbe cztonkdéw Zarzadu oraz kompetencje
Wiceprezesdw w danej kadencji.

12. Wybdr i odwotanie Wiceprezesa dokonywane jest na wniosek Prezesa lub Cztonka Rady Izby przez
Rade Izby w gtosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscig gtoséw cztonkdw Rady Izby biorgcych udziat w gtosowaniu.

13. W przypadku, gdy liczba Wiceprezeséw bedzie mniejsza od minimalnej, Zarzgd moze przejsciowo
petni¢ swoje obowigzki w sktadzie mniejszym od minimalnego.

14. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 13 Rada ma obowigzek przeprowadzi¢ wybory uzupetniajgce na
najblizszym posiedzeniu Rady.

Art. 20

1. Zarzad odbywa posiedzenia, co najmniej raz w miesigcu.
2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes.

3. Posiedzenia Zarzadu zwotuje i im przewodniczy Prezes, lub w jego zastepstwie wyznaczony przez niego
Wiceprezes. Zwotanie posiedzenia Zarzadu nastepuje:

1) zinicjatywy wtasnej;
2) na wniosek Rady lzby;
3) na wniosek Komisji Rewizyjnej.

4. W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ z prawem gtosu w dyskusji:

1) Przewodniczacy Rady lzby oraz Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej;
2) inne zaproszone osoby.

5. Tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Izby.

Art. 21

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

wykonywanie uchwat Zgromadzenia i Rady Izby;

wydawanie i publiczne prezentowanie informacji, opinii i stanowisk Izby;

prowadzenie promocji dziatalnosci Izby;

wyrazanie zgody na patronaty lzby, wykorzystanie logo PIIT oraz sponsorowanie imprez przez lzbe;
opracowywanie planéw dziatania Zarzadu;

nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy na podstawie umowy o prace z Dyrektorem Biura;
ustalanie zasad wynagradzania Dyrektora i pracownikéw Biura PIIT.

podpisywanie umoéw z osobami prawnymi i fizycznymi;
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opracowywanie preliminarzy finansowych oraz projektu budzetu Izby oraz jego zmian w trakcie roku;

[
o

. wystepowanie do Rady Izby o uchwalenie funduszu celowego oraz przygotowanie regulaminu jego
funkcjonowania;
11. zarzadzanie majgtkiem lzby;
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12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

sporzadzanie bilansu, rachunku zyskéw i strat i innych sktadnikdw rocznego sprawozdania
finansowego Izby;

whnioskowanie do Rady Izby o powotanie i likwidowanie przedstawicielstw, oddziatow oraz filii Izby;
nadzorowanie dziatalnosci przedstawicielstw, oddziatéw oraz filii Izby wedtug zasad okreslonych przez
Rade Izby;

wnioskowanie do Rady Izby o powotfanie i likwidowanie Komitetdw i innych organdéw kolegialnych;
biezgca wspotpraca z Komisjami, Komitetami i innymi organami kolegialnymi wedtug zasad
okreslonych przez Rade Izby;

whnioskowanie do Rady Izby o wpisanie na liste Ekspertow i Konsultantow Izby;

wykonywanie zadan zastrzezonych do kompetencji Zarzgdu w Statutach Sadéw Polubownych.
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Izby;

whnioskowanie do Rady Izby o wstgpienie lub wystgpienie Izby do organizacji krajowej lub zagranicznej;
wystepowanie do Rady Izby z wnioskiem o rozwigzanie Izby;

oraz inne sprawy nie zastrzezone Statutem do kompetencji innych Organdw lzby.

KOMISJA REWIZYJNA

Art. 22

1. Komisja Rewizyjna jest Organem Wybieralnym, kontrolujgcym wykonywanie uchwat Zgromadzenia i

Rady lzby oraz prawidtowego prowadzenia gospodarki finansowej i zarzgdzania majatkiem Izby przez Rade Izby

oraz Zarzad.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie od 3 do 5 cztonkow.

3. Komisja Rewizyjna wybiera i odwotuje ze swego sktadu Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy i

zwotywane sg przez Przewodniczacego.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sktad innych Organéw Wybieralnych, Zarzadu oraz

byc¢ etatowymi pracownikami Biura Izby.

Art. 23

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

N
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przeprowadzanie biezacych i rocznych kontroli catoksztattu dziatalnosci I1zby;

przedstawianie Zgromadzeniu oceny dziatalnosci Rady Izby i Zarzadu oraz wniosku w sprawie
udzielenia absolutorium dla Rady Izby i Prezesa;

wystgpienie do Zgromadzenia o odwotanie Prezesa;

wnioskowanie do Rady Izby o odwotanie cztonka Zarzadu;

przedstawianie Radzie Izby wnioskdw i spostrzezen dotyczacych biezgcej dziatalnosci Izby;
badanie dokumentéw rachunkowych oraz zgodnosci wydatkéw z budzetem Izby;

badanie zgodnosci funkcjonowania funduszy celowych z ich regulaminem

kontrola zarzgdzania majatkiem Izby;

weryfikacja bilansu, rachunku zyskéw i strat i innych sktadnikéw rocznego sprawozdania finansowego
Izby;

10. kontrola dziatalnosci gospodarczej Izby;

11.

wystepowanie do Zgromadzenia o rozwigzanie Izby.
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SAD KOLEZENSKI

Art. 24

1. Sad Kolezenski jest Organem Wybieralnym rozstrzygajacym sprawy sporne pomiedzy Cztonkami lzby
oraz sprawy naruszen postanowien niniejszego Statutu.

2. Sad Kolezenski sktada sie od 3 do 5 cztonkdw.

3. Sad Kolezenski wybiera i odwotuje ze swego sktadu Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i
Sekretarza.

4. Posiedzenia Sgdu Kolezenskiego odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy
i zwotywane sg przez Przewodniczgcego.

5. Cztonkowie Sadu Kolezerskiego nie mogg wchodzi¢ w sktad innych Organéw Wybieralnych, Zarzadu
oraz by¢ etatowymi pracownikami Biura Izby.

Art. 25

1. Do kompetencji Sqdu Kolezenskiego nalezy:

1) wydawanie opinii w sprawach zwigzanych z naruszaniem postanowien Statutu;

2) wnioskowanie do Zgromadzenia o odwotanie ze sktadu cztonkdw Rady Izby i Komisji Rewizyjnej;

3) rozstrzyganie spraw spornych miedzy Cztonkiem Izby a Radg Izby lub Zarzadem w sprawach dotyczacych
Cztonka Izby;

4) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczgcych dziatalnosci Izby skierowanych do Sadu przez Rade Izby.

2. Sad Kolezenski petni funkcje Jury Konkursu Nagrody PIIT.
MAJATEK IZBY

Art. 26

1. Majatek Izby stanowig ruchomosci, nieruchomosci, wtasne srodki finansowe, lokaty, udziaty, fundusze i
prawa.

2. Przychodami Izby pokrywajgcymi koszty dziatalnosci Izby s3:

1) wpisowe;

2) wptywy ze sktadek cztonkowskich;

3) wptywy ze sktadek celowych;

4) wptywy ze sktadek nadzwyczajnych;

5) wptywy z wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

6) przychody z majatku Izby;

7) subwencje, darowizny, spadki, dotacje i zapisy od 0sdb lub instytucji.

3. Izba moze tworzy¢ fundusze:

1) fundusz statutowy;
2) fundusze celowe tworzone uchwatg Rady Izby;
3) zaktadowe fundusze pracownicze.

4. W przypadku rozwigzania lzby, majgtek pozostaty po zakonczeniu likwidacji przeznaczony zostanie do
podziatu w czesciach rownych miedzy Cztonkdw Izby. Wyznaczenie likwidatora oraz szczegétowy sposdb
podziatu majgtku Izby okresli uchwata Zgromadzenia.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 27

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy ustawy z dnia 30 maja 1989 .

o izbach gospodarczych i inne obowigzujace przepisy.

2. Statut niniejszy uchwalony zostat na Zatozycielskim Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw dnia 28 stycznia
1993 r., co uczestniczacy w zebraniu potwierdzajg swoimi wtasnorecznymi podpisami.

3. Statut niniejszy zostat zmieniony na:

) 1l Zgromadzeniu dnia 14 lutego 1994 roku;
2) VIl Zgromadzeniu dnia 29 stycznia 1999 roku;

) Xl Zgromadzeniu dnia 22 marca 2002 roku;

) Xlll Zgromadzeniu w dniu 26 marca 2004 roku, a przyjete zmiany weszty w zycie z dniem zwotania
kolejnego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

) XVI Zgromadzeniu w dniu 23 marca 2007 roku, a przyjete zmiany weszty w zycie z dniem uchwalenia.
6) XXIll Zgromadzeniu w dniu 19 marca 2014 roku, a przyjete zmiany weszty w zycie z dniem uchwalenia.

) XXVIII Zgromadzeniu w dniu 20 marca 2018 roku, a przyjete zmiany weszty w zycie z dniem uchwalenia.

) XXXIl Zgromadzeniu w dniu 24 marca 2022 roku, a przyjete zmiany weszty w zycie z dniem uchwalenia.
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