Lp. Nazwa sektora PKD sektora Obszar $ci sektora Kluczowe i y/ w sektorze, ktére realizacjg i ych
Architekt; architekt krajobrazu, architekt wnetrz.
71.11.z - Dziatalno$¢ w zakresie architektury (sekcja c dziatalnos¢ pr
1 Architektura naukow3 i techniczng wymagajacg wiedzy specjalistycznej); Planowanie/projektowanie budynkéw/budowli/wnetrz/przestrzeni uzytkowej (krajobrazowej, urbanistyczne;j).
74.10.z - dekoratorzy wnetrz; s3 w pionie modowym, co nie do korica im odpowiada;
Kluczowe stanowiska:
murarz-tynkarz, betoniarz-zbrojarz, cieéla, mistrz/majster budowlany, monter zabudowy i rob6t wykoriczeniowych, onter instalacji i
urzadzen sanitarnych, kierownik budowy, inzynier budowy,kierownik robét budowlanych, projektant/konstruktor.
Nowe stanowiska w branzy wynikajace z nowych technologii oraz zaawansowanych proceséw automatyzacji oraz ochrony
W branzy budowlanej gléwne procesy biznesowe s3 tozsame z etapami inwestycji: Srodowiska: programista, specjalista ds. zabezpieczeri informatycznych fir h, inzynier, specjalista.ds pr BIM,
- przygotowanie inwestycji budowlanej, projektowanie obiektu budowlanego oraz dziatania administracyjno- projektant BIM, serwisem nowo powstajgcych maszyn oraz ich obstuga, projektant wizualizacji 3D, specjalista ds. ochrony srodowiska
. o o o . prawne, oraz specjalista ds. odnawialnych zrédet energii (w tym fotowoltaiki oraz wiatrakéw pradotworczych), specjalista/ doradca ds.
A . ;Z‘i::'i::lv;/oﬂr:‘?tmwi;’ 283230122 ‘(\;VCL::JS:CL;:Z;fil:rnolcei:':;’;ztz:;zz:if::n‘iﬂ;fzz;‘;/m' lub  proces budowlano-montazowy oraz oddanie obiektu do uzytkowania, wykAolfzystama ekologlcznth mater\aiéw/techr\ologll, speqal.\sta'/doradcabds. wykorzystﬁanla alternatywnych materiatéw/technologii.
Budownictwo i gospodarka lymi), 8.31 nictwo b - utrzymanie obiektu w stanie sprawnosci techniczne, Istniejg zawody obecne w innych branzach, ktére bedg przenika¢ do branzy budowlanej:
2 . NN 68.32.Z (zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie); Lo I-prawnicy, ktorzy coraz czeéciej znajduja prace jako doradcy, ich rola sprowadza sie réwniez do sporzadzania uméw, prowadzenia
nieruchomosciami . o . . . - rozbiorki obiektéw budowlanych.
81.10Z (Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach) czy W braniy wystepuia taks . I ér6d ktorych nales Kazaé dokumentacji projektowej,
81.21Z (Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych); . vwys epuja. axze proces\./ unm{ers‘a ne,‘ wsro och na eZY ws azac»na procesy = i iadajacy je i i, iloscit i 7
pec); Y przaf 'yt p Y Y 2wigzane z rekrutacja, szeroko pojetymi dziataniami marketingowymi, sprzedaza oraz -analitycy z zakresu makr statystyki, metod ilosciowych oraz wiedze¢ na temat branzy
zarzadzaniem projektami.Obstuga transakcji kupna, sprzedazy, najmu nieruchomosci. Zarzadzanie budowlanej,-programisci, ktdrzy sa w stanie przygotowat, zabezpieczy¢ i obstuzyc wane procesy pod
nieruchomosciami na zlecenie wiasciciela. informatycznym, zaczynajq by¢ postrzegani w kategoriach pracownikéw niezbednych.
Posrednik w obrocie nieruchomosciami, zarzadca nieruchomosciami, rzeczoznawca, agent nieruchomosci, administrator
nieruchomosci, agent ds. pozyskiwania gruntow, doradca ds. rynku nieruchomosci.
Przemyst Drzewny: technik automatyki i utrzymania ruchu, technik obstugi maszyn przemystu drzewnego, monter maszyn i urzadzen
Daiat 16 Produkcja wyrobow 2 drewna oraz korka, 2 wylaczeniem mebli; produkcja ) ) ) ) : ) ) ) " 3 przemysAlu drzewnego; projektant mebli, ‘t.echniktec.:hnc?Iogii drewna‘, mistrz produkcji w przemysle drzew‘nym; drwal/?ilarz;
. . . s s ) Produkcja, tapiecerowanie, malowanie mebli, produkcja tarcicy z drewna, produkcja plyt (pilsniowych, wiérowych), |mechanik — operator maszyn do produkcji drzewnej; chirurg pielegniarz drzew; Przemyst meblowy: technik technologii drewna
3 Drzewny, Meblarski wyrobdw ze stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania; 3 - oo . . A . . . . . .
Diat 31 Produkcja mebli; sklejek, przemyst zapatczany, przemyst celululozowo-papierniczy, przemyst stolarki uzytkowej. stolarz meblowy, stolarz mebli artystycznych i wzorcowych; projektant mebli; projektant wzornictwa przemystowego, tapicer; tapicer
meblowy;
Robotyk, elektryk, elektromonter, elektoromechanik, elektronik, mechatronik, automatyk, monter sprzetu elektrycznego i
26.11 elementéw elektronicznych; elektronicznego, elektrokardiolog, inzynier elektronik, elektronik. --
26.12 elektronicznych obwodéw drukowanych;
26.20 komputerow i urzadzen peryferyjnych;
26.30 telefonow i urzadzeri transmisyjnych, stosowanych do elektronicznego przesytania | Projektowanie systemow, linii produkcyjnych, uktadow zasilania, sterowania. Projektowanie aparatury, produkcja,
sygnatéw droga przewodowa lub za pomoca fal przy pomocy nadajnikéw radiowych, montaz, serwis produktéw elektronicznych, okablowania, tras kablowych, budowa uktadow elektroniki cyfrowej.
telewizyjnych oraz urzadzen transmisji bezprzewodowej; Projektowanie rozwigzan technicznych i konstrukcyjnych urzadzeri i sprzetu elektronicznego, sprzgtu
4 Elektroniczny 26.40 elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku; informatycznego, podzespotéw mikrofalowych; opracowanie i nadzér proceséw technologicznych wytwarzania
26.51 instrumentow i przyrzaddw pomiarowych, kontrolnych i nawigacyjnych; materiatow i elementdw elektronicznych; projektowanie schematéw montazowych i proceséw technologicznych
26.52 zegarkow i zegarow; wytwarzania uktadéw scalonych; analiza niezawodnosci produktow - rozwigzania prowadzace do wyzszej
26.60 urzadzen napromieniowujacych, sprzetu elektromedycznego i niezawodnosci podzespotéw i urzadzen.
elektroterapeutycznego;
26.70 instrumentow optycznych i sprzetu fotograficznego;
26.80 magnetycznych i optycznych niezapisanych nosnikéw informacji;
Technik/czka chtodnictwa i klimatyzacji, technik/czka urzadzer dzwigowych, technik/czka urzadzeri i systeméw energetyki
odnawialnej. Elektroenergetyk/czka w kolejnictwie, operator/rka urzadzer energetycznych (elektrowni wodnych, wiatrowych,
Wytwarzanie, przesyt i sprzedaz pradu oraz ciepta. cieplnych, nastawni, pomiaréw i zabezpieczeri, monter/ka urzadzen energetyki odnawialnej, audytor energetyczny, zarzadca energia;
Wytwarzanie energii elektrycznej w morskich farmach wiatrowych MFW -proces rozwdj lokalnego taricucha dostaw sprzedawca w gospodarce o obiegu m; inzynier $rodowisk iali nietradycyjne zrédfach paliwa; energetyk
i krajowego przemystu w sektorze zwigzanym z budowa i obstugg morskich farm wiatrowych. (W 2030 roku udziat wodorowy;
odnawialnych zrédet energii w elektroenergetyce powinien wynosic co najmniej 32 procent) - inzynier energetyki odnawialnej;
Wytwarzanie tzw. "zielonego wodoru", przez rozszczepianie wody przy uzyciu energii odnawialnej. - analityk danych energetycznych;
Koncepcja faricucha wartosci gospodarki wodorowej, zaklada realizacje proceséw logistycznych i produkeyjnych w |- jnsynier cyberbezpieczeristwa energetycznego;
Energetyczny - OZE, Dziat 35 -wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca sposéb sekv‘ven.cyjny, pozwa.lajqc ne pod.ziai caiegc? proFesu budowania gospodarki wodorowe] na poszczegéine - specjalista ds. magazynowania energi;
5 etapy wdrazania gospodarki wodorowej (koncepcja faricucha):

wodorowy.

wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych;

- metody produkcji wodoru;

- metody magazynowania;

- metody przesytu;

- metody dystrybucji - sprawny i bezpieczny przesyt, dystrybucja i magazynowanie;
- réznorodne zastosowania wodoru.

- wdrozenie technologii wodorowych w energetyce i cieptownictwie;

- wykorzystanie wodoru jako paliwa alternatywnego w transporcie;

- specjalista ds. pozyskiwania gruntéw pod magazyny energii;

- specjalista ds. rynku energii elektrycznej i paliwa gazowego

Kierunki powigzane:

-Elektromobilnos¢; Elektromobilnos¢ i energia odnawialna; Energetyka odnawialna i zarzadzanie energia; Energetyka przemystowa i
odnawialna; Gospodarowanie surowcami odnawialnymi i mineralnymi; Inzynieria odnawialnych zrédet energii; Odnawialne zrodta
energii; O zrédta energii i ka odpadam; Odnawialne zrédta energii i infrastruktura komunalna;

-Technologie energetyki/energii odnawialnej;

-Zarzadzanie odnawialnymi zrédtami energii;




C.21 - Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekéw i pozostatych
wyrobdw farmaceutycznych;

Produkcja suplementéw diety, lekéw, prowadzenie badan.
-zarzadzanie badaniami klinicznymi,

-spetnienie wymagan prawnych i regulacyjnych,

-zarzadzanie faficuchem dostaw i stanami magazynowymi,
-prognozowanie sprzedazy lekow,

-optymalizacja procesu poszukiwania i wdrazania nowych dostawcéw,
-przetwarzanie refundacji i zwrotow.

Gtéwne procesy biznesowe - chemiczny:

Farmaceuta - specjalista farmacji aptecznej, klinicznej, przemystowej, szpitalnej; laborant; Kluczowe stanowiska:
-specjalista dziatu badar i rozwoju;

-kierownik dziatu badar i rozwoju;

-specjalista ds. badar klinicznych;

-kierownik ds. badar klinicznyc
-specjalista/Laborant ds. jakosci;
-kierownik ds. jakosci;
-kierownik hurtowni medycznej;

Farmaceutyczny €19 - Wytwarzanie i przetwarzanie Koksu oraz Produktéw Rafinacji Ropy Naftowej; - proces produkji, proces opracowania nowego produktu, proces pozyskania klienta, proces zarzadzania, proces -operator maszyn/urzadzen przemystu chemicznego;
(Biotechnologiczny) i €20 - Produkcja Chemikaliow i Wyrobéw Chemicznych; kontroli jakosci, - proces magazynowania / transportu /logistyka. -kierownik produkcji;
chemiczny €21 - Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekéw i pozostatych Do najwazniejszych trendéw procesow ksztattujacych przemyst Farmaceutyczny (Biotechnologiczny) i chemiczny: -produkt menedzer (leki na recepte/leki bez recepty — OTC);
wyrobéw farmaceutycznych; - Regulacje jako najwazniejszych czynnik wytyczajacych kierunki dla przysztosci przemystu chemicznego. -technik technologii $rodkéw farmaceutycznych;
€22 - Produkcja Wyrob6w z Gumy | Tworzyw Sztucznych. - Ekologia ukierunkowana na zwiekszenie efektywnosci wykorzystywania surowcow i zasobow naturalnych. -technik farmaceutyczny;
- Customizacja polegajaca na zwiekszeniu produktéw i ustug h do indywidualnych potrzeb -operator maszyn i urzadzen przemystu chemicznego/operator urzadzen przetwdrstwa tworzyw sztucznych;
- Nowe modele biznesu zwigzane z powstawaniem nowych kierunkéw rozwoju -pracownik produkcji, brygadzista na produkcji;
- Przemyst 4.0 ukierunkowany na rozwigzania 4.0 np. Internetu Rzeczy (loT), technologii w chmurze, sztucznej -kontroler jakosci;
inteligencji (Al) umozliwiajacych budowanie przewag konkurencyjnych; zmiane form wspétpracy cztowiek-maszyna, (-analityk chemiczny/laborant/pracownik laboratorium;
m.in. poprzez powszechne wykorzystywanie rozszerzonej rzeczywistosci (AR); ogéinodostepna robotyke; - technolog, kierownik laboratorium, kierownik produkcji;
- Innowacyjnos¢ ukierunkowana na istotny wzrost znaczenia innowacji w rozwoju przemystu; - kierownik hurtowni medycznej;
Zawodami typowymi dla SF s3 m.in.: kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych, specjalisci ds. finansowych i
rachunkowych, doradcy finansowi i inwestycyjni, analitycy finansowi, dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych, pracownicy ds.
kredytow, pozyczek i pokrewni, agenci ubezpieczeniowi, kasjerzy bankowi i posrednicy finansowi.
Zawodami regulowanym w SF sa: doradcy inwestycyjni, maklerzy papieréw wartosciowych), maklerzy gietd towarowych, agenci
ubezpieczeniowi, brokerzy ubezpieczeniowi i reasekuracyjni, aktuariusze.
Inne zawody: Specjalista ds. Cyberbezpieczeristwa, Inzynier Danych (Big Data Engineer), Specjalista ds IT (mobile developer/front/
Dziatalnos¢ zwigzana z ustugami finansowymi, wiaczajac ubezpieczenia,reasekuracje, dziatalnos¢ zwiazang z back-end developer), Specjalista ds. Customer, Journer/ Experience/Specjalista ds. Projektowania Produktéw, Specjalista ds.
Finansowy Sekcja K - Dziatalnoé finansowa i ube funduszami emerytalnymi oraz dziatalno$¢ pomocnicza w stosunku do ustug finansowych, dziatalnos¢ spotek Digitalizacji, Analityk Bankowych Ustug Internetowych/Mobilnych,

holdingowych, trustéw, funduszéw i podobnych instytucji finansowych.

Specjalista UX (user experience), Ekspert ds. Bezpoeczeristwa informacji, Specjalista ds. Projektow, Specjalista ds. Zarzadzania
Ryzykiem, Specjalista

ds. Compliance, Sprzedawca/Doradca/Specjalista ds. Klienta, Specjalista ds. Skarbu Dealer Bankowy, Analityk Ryzyka Kredytowego,
Analityk ds. Operacji Bankowych, HR Business Partner, Specjalista ds. Windykacji Naleznosci, Specjalista ds. Marketingu, Specjalista
ds. Jakosci, Ekspert ds. Kontrolingu, Makler, Specjalista ds. Treasury, Specjalista ds. Ryzyka Operacyjnego, Pracownik obstugi
telefonicznej, Spacjalista ds. Private Banking, Sprzedawca ds. Ksiggowosci Wtasne Firmy Inwestycyjnej.

Gospodarka wodno-
$ciekowej, rekultywacja,
odzysk materiatowy
surowcéw i GOZ

E36 - Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody;

E37 - Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekdw;

E39 - Dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwiazana z
gospodarka odpadam E.38 Dziatalno$c zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i
unieszkodliwianiem odpaddéw, odzysk surowcow

Gtéwne procesy biznesowe:

- proces ujmowania, uzdatniania i dystrybucji wody (gospodarka wodno-sciekowa),

- proces odbioru i oc Sciekow ka wodno-Sci

- proces rozpoznania problemu ekologicznego oraz wskazanie jego rozwigzania technicznego i ekonomicznego
(rekultywacja),proces remediacji/rekultywacji (rekultywacja). W branzy odzysku materialéw i surowcéw zdefiniuje
sie nastepujace procesy biznesowe: (1) zbieranie i transport odpadow, (I1) przygotowanie odpadéw do ponownego
uzycia lub odzysku/recyklingu, (I1l) magazynowanie, (IV) przetwarzanie odpadéw oraz (V) przekazanie surowcéw i

do iwiania lub sktad

Procesy pomocnicze w sektorze: ksiegowo$¢; rekrutacja; marketing; operacyjne zarzadzanie infrastruktura;
utrzymanie i eksploatacja obiektd, systemow technicznych, maszyni i urzadzen potrzebnych do funkcjonowania
przedsigbiorstwa. Kierunki rozwoju branzy:

- wzrost zapotrzebowania na pracownikéw posiadajacych wiedze z zakresu materiatoznawstwa w wyniku
planowanego zwiekszenia obowiazkowych udziatow surowca wtdrnego w nowo powstatych produktach oraz
wprowadzenie Rozszerzonej Odpowiedzialnosci Producenta (ROP);

- wzrost zapotrzebowania na specjalistéw z kompetencjami z zakresu IT (umiejetnosci analityczne, Big Data,

progr obstuga i zwigzanych z Internetem Rzeczy) w wyniku zastosowania nowych rozwigzan
technologicznych, w tym przede wszystkim rozwoju technologii wspomagajacych procesy decyzyjne w
przedsigbiorstwach;

- jeszcze wigksze wyspecjalizowanie zaktadéw recyklingu, m.in. w maszyny przystosowane do przetwarzania bardzo
konkretnych materiatéw jako efekt i ujednoli strumienia
- wzrost zapotrzebowania na dziatania edukacyjne w zakresie prawidtowej segregacji odpadow.

Kluczowe stanowisk
- gospodarka wodno-sciekowa: technolog ds. wody, operator ujec i stacji uzdatniania wody, automatyk, monter sieci wodno-
kanalizacyjnej, elektryk, technolog ds. sciekow,

- rekultywacja:- technolog/biotechnolog, inzynier $rodowiska, projektant/architekt, kierownik projektu/dyrektor techniczny.
Zastosowanie nowych rozwigzan technologicznych spowoduje duzy wzrost zapotrzebowania na specjalistéw z kompetencjami

hnol i, w tym z zaawansowanymi kompetencjami m.in. w dziedzinie chemii i biochemii. Prognozuje sie

ymi z nowymi
wzrost zapotr i zwiazanych z opt procesow i kosztow w kontekscie srodowiskowym oraz

sie do wymogoéw srodo ych, oraz z postepujaca informatyzacja proceséw, wykorzystywaniem nowoczesnych
technologii informacyjnych, automatyzacja i przechodzeniem na zdalne zarzadzanie procesami.

Kluczowe stanowiska odzysku materiatéw i surowcow:

- stanowiska kierownicze tj. kierownik zaktadu oraz brygadzista,

- stanowiska specjalistyczne, tj. logistyk, technolog/ inzynier ruchu, specjalista ds. ochrony $rodowiska, handlowiec oraz konserwator/
serwisant/ mechanik,

-) stanowiska niespecjalistyczne tj. kierowca, operator maszyn i urzadzen specjalistycznych, magazynier, sortowacz oraz tadowacz
odpadow, kierowca.

Przewidywany jest wzrost znaczenia specjalistéw ochrony srodowiska, prawnikéw, analitykow danych: specjalista ochrony
$rodowiska; laborant ochrony $rodowiska; technik ochrony $rodowiska

operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni; audytor ekologiczny; technik analizy i monitoringu
$rodowiska; inzynier inzynierii srodowiska; ekolog.

Robotyzacja i automatyzacja proceséw recyklingu i odzysku wigze sie z koniecznoscig pozyskania bardziej wykwalifikowanej kadry do
obstugi sprzetu.

Handel

G47 - Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detali ymi;
47.91. Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet.
Nie obejmuje handlu czesciami i akcesoriami hod

ymi oraz ymi;

Dziatalnos¢ obejmuje odsprzedaz (sprzedaz bez przetwarzania) nowych i uzywanych artykutéw uzytku osobistego i
artykutéw gospodarstwa domowego prowadzong przez sklepy, domy towarowe, domy sprzedazy wysytkowej, na
straganach, przez domokrazcow i akwizytoréw, spétdzielnie konsumenckie, domy aukcyjne itp.

Sprzedaz detaliczna prowadzong przez Internet. Zalicza sie do niej artykuly fizyczne, ale takze te, ktére mozna
$ciaggnac ze strony internetowej, czyli wszelkie wersje elektroniczne filmow, ebooki, zdjecia i wiele innych.

Kluczowe stanowiska w sektorze:

- dyrektor zakupéw, category manager, specjalista ds. analiz biznesowych/analityk danych, dyrektor ds. sprzedazy i marketingu,
specjalista ds. obstugi klienta (z uwzglednieniem specyfiki e-commerce), sprzedawca/kasjer-sprzedawca, przedstawiciel handlowy,
specjalista ds. digital marketingu, pracownik magazynowy. -Organizator obstugi sprzedazy internetowej;

-Menedzer zawartosci serwisow internetowych;

-Kierownik do spraw marketingu internetowego;

-Inzynier Internetu rzeczy;

-Analityk ruchu na stronach internetowych;

- Sprzedawcy/konsultanci w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej.




1.58.2 - Dziatalnos¢ wy: a w zakresie oprogr

1.62 - Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz
dziatalnos¢ powigzana;

1.63.1 — Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢; dziatalnos¢ portali internetowych z wytgczeniem PKD 58.21.Z - Dziatalnos¢
wydawnicza w zakresie gier komputerowych
J61.1 - Dzi $¢ w zakresie

IT obejmuje produkcje sprzetu i oprogramowania, doradztwo w zakresie jego uzytkowania, sprzedaz i serwis
sprzetu i oprogramowania, przetwarzanie danych i tworzenie baz danych i wdrazania systemoéw informatycznych, a
takze edukacje w zakresie technologii informatyczne i dziatan telekomunikacyjne, nierozerwalnie ze sobg
potaczonych.
Firmy dziatajgce w obszarze telekomunikacji operujg w ramach: telefonii komaorkowej, telefonii stacjonarnej,
stacjonarnego dostepu do Internetu, transmisji danych oraz ptatnej telewizji, a zakres ich dziatari obejmuje szereg
zadan - od projektowania infrastruktury fizycznej, przez jej obstuge (przy wykorzystaniu odpowiednio
przygotowanych do tego celu programéw i systeméw) do koordynacji i utrzymania (w celu zachowania ciagtosci
dziatania systeméw czy sieci).

Zapewnienie ochrony sieci informatycznych, jak i urzadzen, programéw i danych przed atakami, uszkodzeniami lub
nieautoryzowanym dostepem, czym zajmuje sie cyberbezpieczeristwo.

Kluczowe stanowiska IT:

Administrator systeméw |T/sieci/baz danych, , , Programista, Programista JAVA, Programista
PHP, Projektant systeméw IT/baz danych, Architekt systeméw IT/baz danych, Inzynier ds. sieci, Inzynier oprogramowania, Analityk ds.
IT, Konsultant, Tester, Konsultant Help Desk, Zarzadzanie zespotem, Wdrazanie produktéw; Cyberbezpieczeristwo, Sztuczna
inteligencja/Uczenie maszynowe, Chmury obliczeniowe/Przetwarzanie brzegowe, Wirtualna i rozszerzona rzeczywistos¢,

j 3 " uzytkownika k Przemyst 4.0/Gospodarka 4.0, Big Data/Data Science, Komputery
kwantowe/bioniczne, Internet rzeczy i autonomiczne przedmioty, User Experience Design, Autonomiczny Transport.

Kluczowe stanowiska TCB: Proces tworzenia oprogr jai Architekt ; Devel (programista); Quality
Assurance (tester;);

I-Proces projektowania infrastruktury telekomunikacyjnej oraz urzadzen: Inzynier (kazdej specjalizacji: sieciowej, bezprzewodowej,
satelitarnej);

[-Proces koordynacji ustug i utrzymania infrastruktury telekomunikacyjnej: Project Manager (kierownik projektu);

loper, D d

Per

IT, Cyberb . i ¢ i u pr ) ) FirmY dziaiajqce.w o!aszabrze cyberbezpieczehs.twa rea\iz‘ujq za'dania w zakresie: projektgwania, tWC?I’Zenia, - Proces pr audytow be wa: Analityk ds. Cyberbezpieczeristwa; Inzynier ds. Bezpieczeristwa; Analityk
10 |1 N podarka 161.2 - D Halno w ?akres.le ji bezpr z wytgczeniem wdrazania ‘I'OZVfl.Iann zwmzan?/ch z zapewmenle.r.n bezplecze‘nst\A./»a przeéy'an\{m qanym i uzytkowmkom»w ) ych Zagrozeri; Audytor ds. wa Informacji; Tester Penetracyjny; Analityk Bezpieczeristwa Informacji;
4.0 telekomu.mkacu rs'atelltarnej.; " . . telekymuqlkac]l przewodowej, b'eszrzeworfowgljl telek‘orr'mnlka‘cjl satelltarnf} m.in. poprzez‘prc?wadzevle au'dytow Menedzer ds. Bezpieczeristwa Informacji; Architekt ds. bezpieczenstwa; Koordynator SOC (Security Operation Center); Ekspert ds.
161.3 - D w zakresie ji satelitarnej; bezpieczeristwa, ochrony aktywéw/identyfikacji zagrozeri/analizy, prewencji w celu zapewnienia bezpieczeristwa bezpieczeristwa systeméw/sieci/aplikacji;
461.9 - Driatainosé w zakresie pozostatej telekomunikacji; oraz obsfuga incydentow. LProces ochrony aktywdw/identyfikacji zagrozeri/analizy: CISO (ang. Chief Information Security Officer, pol. dyrektor ds.
62.01.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem; Proces biznesowy, ktdry jest uniwersalny dla wielu branz, w tym réwniez dla branzy telekomunikacji i bezpieczeristwa informacji);
62.02.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki; cyberbezpieczeristwa, to proces zwigzany ze sprzedaza oraz pozyskaniem klientéw,kontraktéw Transformacja w L-Proces prewencji w celu zapewnienia bezpieczeristwa oraz obstuga incydentéw: Architekt ds. t wa; Ekspert ds.
62.03.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem urzgdzeniami informatycznymi; kierunku przemystu 4.0 to proces projektowania, testowania i wdrazania nowych, cyfrowych, zintegrowanych bezpieczeristwa systeméwy/sieci/aplikacji; Koordynator SOC (ang. Security Operation Center - Centrum operacji bezpieczeristwa);
62.09.Z - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i systemow w zakresie procesow, produktow lub modeli biznesowych, wykorzystujacych rozwiazania z dziedziny - Proces uniwersalny to proces sprzedazy (pozyskanie klienta): Dyrektor handlowy/sprzedazy.
komputerowych; automatyki i robotyki, sztucznej inteligencji, technologii teleinformatycznych oraz komunikacji pomiedzy Obstuga, programowanie, konserwowanie sprzetu, stosujac przy tym algorytmy sztucznej inteligencji.
maszynami oraz cztowiekiem a maszynami, z uwzglednieniem odpowiedniego poziomu bezpieczeristwa tych -Big Data oraz dziatania zwigzane z analiza danych; Roboty przemystowe; Przemystowy Internet rzeczy; Integracja technologii
rozwigzar, do projektowania, zarzadzania, monitorowania lub optymalizowania proceséw produkcyjnych w informatycznych i operacyjnych (IT/OT) i tworzenie systemow cyber-fizycznych (CPS); Cyberbezpieczeristwo; Chmura obliczeniowa;
przedsigbiorstwie lub zwiazanych z nimi proceséw logistycznych. Wirtualna i rozszerzona rzeczywisto$¢; Sztuczna inteligencja; Blockchain; Druk addytywny (druk 3D).
Przemyst 4.0 obejmuje caty cykl zycia produktu oraz petny fanicuch dostaw, projektowanie, sprzedaz, zapasy,
planowanie, jako$¢, inzynierig oraz obstuge klienta i dziatania w terenie.
Kluczowe stanowiska:
- strateg, analityk,
- media planner,
-dyrektor kreatywny,
o . . L. X Wigkszosci gtéwnych proceséw biznesowych w sektorze komunikacji marketingowej czy - art director,
158.1 - Wydawanie ksigzek i periodykéw oraz pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z S . . ;5 fpic o . _ _twérca treci
wylaczeniem w zakresie oprogramowania; tez wjej poslzczegolnych pods?klorach nie mozna okresllc mianem unlkalnych elementy ! h )
159 - Dziatalnos¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo, programow telewizyjnych, tych procesow obecne s3 w wielu innych sektorach i podsektorach gospodarki. ) g.ra‘phlc designer (gr?ﬁ,k)' -
11 | Komunikacja Marketingowa L X ! ' " |Reklama - strategia, kreacja, produkcja, planowanie mediéw, zakup i emisja, monitoring; - digital ekspert (specjalista ds. digital),
nagran dzwigkowych i muzycznych; e o P P . - - project manager,
160 - Nad programéw ogalr hi abor yeh; Prudukcjzf filmow, pr?gramoYv i nagrarj projekto.wanle., ;.JI'OdukCJE, ) ! i ) projec )
M73.1 - Reklama Nadawanie programow - projektowanie, produkcja, emisja (sprzedaz), rozliczanie sprzedazy; - account managerz ‘
Wydawnictwa i wydawcy internetowi - pr nie, produkcja, i nadzér, monitoring. - producent, - specjalista ds. IT,
- programista,
- ekspert ds. social media,
- animator 3D,
- account manager.
o R . . ) . Trener, trener personalny, instruktor, sedzia sportowy, zawodnik/sportowiec.
Realizacja zaje¢ sportowych i procesu treningowego (w celach sportowych i rekreacyjnych) przez treneréw i
12 | Rekreacja i kultura fizyczna |R.93 - Dziatalnos¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna instruktorow, szkolenie instruktorow i treneréw, budowanie kapitatu spofecznego i wiaczanie spoteczne poprzez
sport, zarzadzanie organizacjami sportowymi i obiektami sportowymi.
Kluczowe stanowiska:
- inzynier produktu, inzynier utrzymania ruchu, inzynier procesu,
- sprzedawca,
- specjalista ds. marketingu,
- mechanik pojazdéw samochodowych,
- technik serwisowy, elektryk, elektronik,
Branza motoryzacja i elektromobilnos¢ obejmuje produkcje pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z - blacharz,
wytgczeniem motocykli oraz produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i akcesoriéw, handel hurtowy i - technik demontazu i recyklingu.
detaliczny pojazdami samochodowymi i naprawe pojazdéw samochodowych oraz inne rodzaje dziatalnosci zwigzane Najbardziej prawdopodobne kierunki rozwoju branzy:
€.29- Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z wylaczeniem motocykli; ;Z:::f:r:c;; |:223i|irrna'zdf;xzm::;mxiEokjf}zyif:yz:mOChOdOWVCh  motocykli 2 uwzglednieniem obszaru | warost zapotrzebowania na pracownikéw posiadajacych wiedze i umiefetnosci zwiazane z obsluga urzadzer i maszyn, w tym
G.45 - Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdéw Kiuczowe procesy biznesowe w branzy MOTO: . szczegolnie ro.bofow (np. p.lanowanlem, programowaniem, kontrola); ) ) _ ) o o
. samochodowych; Inne rodzaje dziatalnoéci zwiazane z produkcja, handlem, dystrybucja - © - upowszechnienie stanowisk pracy, taczacych kompetencje z obszaru zwigzanego stricte z motoryzacja, z wiedza i umiejetnosciami z
13 Motoryzacyjny - projektowanie, e

oraz naprawa pojazdéw samochodowych i motocykli; z uwzglednieniem obszaru
elektromobilnosci okreslonego PKD;
27.11, 27.12, 27.20, 27.90 oraz e- buséw i samochoddw elektrycznych;

- produkcja,

- sprzedaz,

- eksploatacja,
-renowacja,

- demontaz i recykling.

obszaru IT (np. elektryk samochodowy wysokie \cje infor! np. mechanik;(precyzyjny) + programista,
mechanik + elektryk + programista, elektronik + elektrotechnik

+ elektroenergetyk, specjalistow druku 3D, w tym druku z uzyciem ptynnego aluminium);

- specjalizacja w produkgji, obstudze i serwisowaniu napedéw alternatywnych;

- dziatania recyklingowe.

Do branzy MOTO przenika¢ beda stanowiska m.in. z branz:

surowcow jalisci w zakresie ekologii, ochrony srodowiska, przetwarzania odpadéw i

- odzysku materi
materiatoznawstwa);
- 1T i TBC32 (informatycy, programisci, tworcy aplikacji);

- elektrycznej i elektronicznej (specjalisci diagnostyki urzadzer elektrycznych, elektromechanicy, inzynierowie elektrycy,
mechatronicy/technicy mechatronicy, elektronicy, specjalisci ds. zarzadzania energia);

- chemicznej (chemicy, laboranci).




Gtéwny proces biznesowy w branzy UR to dostarczanie ustugi rozwojowej. Sktadaja sig na niego nastepujace
subprocesy:

- rozpoznanie (diagnoza) potrzeb i/lub ocena potencjatu rozwojowego odbiorcéw wsparcia

(jednostek, grup, organizacji), w tym wyznaczanie celéw rozwoju,

- projektowanie dziatan wspierajgcych rozwoyj, tj. koncepcji, programu, tresci ustugi

Kluczowe zawody:

- trener,

- instruktor (z wytaczeniem instruktora nauki jazdy),
- specjalista ds. sprzedazy i marketingu,

- lektor nauki jezyka obcego,

- koordynator ustugi rozwojowej,

14 Ustugi rozwojowe P85.5 - Pozaszkolne formy edukacji; rozwojowej oraz materiatéw niezbednych do realizacji ustugi, .
lizacia ustugi o L - metodyk ds. e-learningu,
- realizacja ustugi wspierajacej rozwoj, ) o A - coach indywidualny,
- wsparcie transferu (wdrozenia) efektéw uczenia sie do praktyki, . o
o . - . . . R - instruktor nauki jazdy,
- walidacja efektow uczenia sig (zaktadanych do osiagniecia w ramach ustugi rozwojowej), . .
) ) T L - developer tresci e-learningu.
- ewaluacja ustugi wspierajacej rozwoj,
- promocja, marketing, sprzedaz ustugi wspierajacej rozwo;.
Kluczowe stanowiska:
Gtéwne procesy biznesowe w branzy NUB: - specjalista ds. ksiegowosci i rachunkowosci,
- obstuga finansowo-ksiegowa firm, - specjalista ds. kadr i pfac,
- obstuga firm w zakresie spraw kadrowych, - specjalista ds. klienta,
" . - obstuga klienta, - jali i
Grupa 69.2: Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; sty igﬁnansowe' specj.alfsta ds. kontrol\ngu, .
Dziat 70. Dziatalnos¢ firm centralnych (head offices); ws :rcie uiylkov;/nikéw T - speqallsta ds. zarzadzania zmiang,
- Grupa 73.2. Badanie rynku i opinii publicznej; .p . ’ . - analityk danych,
15 |Nowoczesne ustugi biznesowe . o § . . T -dziatalno$¢ badawczg oraz rozwdj produktu; - badacz,
Grupa 74.9. Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej o . - v
niesklasyfikowana; -tworzenie i utrzymywanie aplikacji komputerowych; - specjalista ds. optymalizacji proceséw,
I . . -obstuge serweréw i zarzadzanie infrastruktura IT. - iali i 6 b i,
Grupa 82.2. Dziatalnos¢ centréw telefonicznych; ge. R 3 4 specjalista ds. al ji procesow/r il
-kontroling i audyt, Przewiduje sie wzrost zapotrzebowania na stanowiska typu: specjalista IT w zakresie podatkow, prawnik w zakresie podatkéw,
-zarzadzanie zmiang, technolog/kierownik ds. sprzedazy, specjalist ds. jakosci oraz informatyka/pracownika zwiazanego z sektorem IT w branzy
-analizy i planowanie biznesowe, nowoczesnych ustug, analityk danych, analityk Big Data, ekspert ds. sztucznej inteligenciji.
-dostarczenie ustugi badan i analiz marketingowych (opinii publicznej i rynku).
Doradca podatkowy, ksiegowy, gtéwny ksiegowy, specjalista ds. ksiggowosci; doradca emerytalny; doradca finansowy;
doradca inwestycyjny; doradca do spraw leasingu.
Ksiegowanie wszelkiego rodzaju transakcji gospodarczych, sporzadzanie sprawozdar i bilanséw finansowych, yeviny; P 8
Rachunkowo-ksiegowy i kontrola i potwierdzanie poprawnosci sprawozdan i bilanséw finansowych, przygotowywanie dokumentéw o
16 sgowy M.69 - Dziatalnos¢ prawnicza, Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe; P e Pop! P Ay Przve y N . .
doradztwa podatkowego dochodach oséb i firm w celach podatkowych, doradztwo podatkowe i reprezentowanie klientow przed organami
podatkowymi.
Kluczowe stanowiska:
Lekarz (rézne specjalizacje), Pielegniarka (ogélna lub ze specjalizacja), Potozna, Ratownik medyczny, Asystent lekarza, Opiekun
Q.86 - Opieka zdrowotna z wytaczeniem 86.90.E Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki Sektor obejmuje opieke zdrowotna prowadzong przez lekarzy w 1 lub innych placéwkach, dziatall medyczny, Fizjoterapeuta, Koordynator opieki/asystent opieki, Menadzer operacyjny na poziomie catej jednostki, Menadzer
zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana (dziatalnos¢ w zakresie zdrowia psychicznego |fizjoterapeutyczna, dziatalnos¢ pogotowia ratunkowego. operacyjny na poziomie oddziatu szpitala (nie ordynator, lecz jego wsparcie/partner), Sekretarka medyczna, Analityk danych
17 Opieka zdrowotna Swiadczong przez psychologdw i psychoterapeutéw); Selflo!' obejmuje p.ryvt/atn'e pIaFowkl.n:.edyczne (okoto 209 090), prywatne szpitale (.2022) - 2.30 w tym: ?srod.kl medycznych; Diagnosta laboratoryjny; Informatyk medyczny; Opiekun medyczny; Posrednik ustug medycznych; Rejestratorka
86.2 Praktyka lekarska; opieki yjnej , osrodki laboratoria diagnostyczne, centra diagnostyki obrazowej, szpitale medyczna;
86.90.C Praktyka pielegniarek i potoznych; chirurgii jednego dnia, szpitale ogdlne, mate lecznice z okreslonymi zabiegami. Sektor zatrudnia okoto 150 000 - Sekretarka medyczna; Manager placéwki medycznej; Kierownik placéwki medycznej;
86.21.Z Praktyka lekarska ogdlna; pracownikow
Pracownik socjalny, superwizor pracy socjalnej, asystent rodziny.
Pracownik socjalny z réznymi specjalizacjami, w tym w zakresie koordynacji indywidualnych planéw
wsparcia,Menadzer/koordynator/or ustug e h, Or i e Sci lokalnej/facylitator sieci wspétpracy,
Asystent réznych grup osob potrzebujacych wsparcia, np. 0s6b z niepetnosprawnoscia, rodziny, seniora,Koordynator pieczy
Przyznawanie i wyptacanie swiadczer osobom/rodzinom bedacym w trudnej sytuacii zyciowej; praca socjalna; zastepczej, Specjalista ds. interwencii kryzysowej, Superwizor, Opiekun/piekunka srodowiskowa/y.Asystent osoby niepetnosprawne;.
87 - pomoc spoteczna z zakwaterowaniem; prowadzenie i rozwoj niezbednej infrastruktury socjalnej; analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na - Lekarz (rézne specjalizacje); Pielegniarka;
18 Pomoc spofeczna 88 - pomoc spoteczna bez zakwaterowania; $wiadczenia z pomocy spotecznej; realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych; rozwijanie - Opiekun osdb starszych; Opiekun w domu pomocy spot j; Opiekun srodowi y; Opiekun medyczny;

88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osob w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych;

nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.
Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, ktéra wymaga w pewnym stopniu opieki zdrowotnej, pomoc spoteczna
niewymagajaca zaangazowania specjalistow w zakresie opieki medycznej.

- Pierwsza pomoc przedmedyczna; Fizjoterapeuta; Terapeuci zajeciowy; Protetycy i ortotycy; Specjalisci rehabilitacji medycznej;
Logopedzi;

- Psycholog kliniczny;

- Pracownik pomocy spotecznej;

- Technolog/ automatyk/ programista wdrazania rozwigzar teleinformatycznych oraz wprowadzaniu do opieki robotéw;




C30.3 - Produkcja statkéw powietrznych, statkéw kosmicznych i podobnych maszyn;
€26.20.Z - Produkcja komputeréw i urzadzen peryferyjnych;

(26.30.Z - Produkcja sprzetu (tele) komunikacyjnego;

C€26.51.Z - Produkcja instrumentow i przyrzaddéw pomiarowych, kontrolnych i
nawigacyjnych;

Gtéwne procesy biznesowe wystepujgce w sektorze to:

- pr prac badawczo-rozwojowych i przemystowych,
- wytwarzanie produktow/ ustug,

- zarzadzanie ciggta zdolnoscig do lotu i kontrola jakosci,

Kluczowe stanowiska:

- pr prac bad; -rozwojowych i pr: i
- gtéwny konstruktor,

- technolog

- konstruktor,

- wytwarzanie produktow/ ustug:

- technolog,

- kierownik produkcji,

- zarzadzanie ciagta zdolnoscig do lotu i kontrola jakosci:
-inzynier préb/kontroler,

19| Przemyst lotniczo-kosmiczny (26.52.Z - Produkcja zegarkow i zegaréw; - zarzadzanie operacjami lotniczymi i kosmicznymi, ~technik mechanik lotniczy/personel poéwiadczajacy,
€26.70.Z - Produkcja instrumentéw optycznych i sprzetu fotograficznego; H51.10.Z - - dziatano$¢ zwigzana z wykorzystywaniem danych satelitarnych i geoprzestrzennych, - audytor jakosci,
Transport lotniczy pasazerski; - dziatalnos¢ szkoleniowa i edukacyjna, - inzynier zdatnosci do lotu/inzynier obstugi,
H51.21.Z - Transport lotniczy towardw; - marketing, sprzedaz i dostarczanie do klienta produktu/ ustugi. - zarzadzanie operacjami lotniczymi i kosmicznymi:
H51.22.Z - Transport kosmiczny; - pilot,
- pracownik obstugi handlingowej,
- zaopatrzeniowiec handlowiec,
- inzynier zdatnosci do lotu/inzynier obstugi,
-kierownik obstugi.
Kluczowe stanowiska:
Gtéwne procesy biznesowe w branzy mody i innowacyjnych tekstyliow: Proces kreacji (projektowanie): Projektant odziezy; Konstruktor odziezy; Technolog odziezy; Specjalista ds. innowacyjnych
-proces kreacji (projektowania), w trakcie ktérego tworzone sa projekty, koncepcje kolekcji, ale takze prowadzone | materiatéw; Badacz trendéw.
s3 konsultacje na temat dostosowania wytwarzanych produktéw do aktualnych trendéw i potrzeb klientow, Proces produkcji odziezy (szycie): Krojezy;- Szwacz; Krawiec; Menadzer ds. produkii odziezy'
- proces produkcji odziezy, ktorego celem jest stworzenie gotowych produktow, Proces zarzadzania produktem: Specjalista ds. marketingu
oty 62 ot o s ot [t Vs e st
20 . " » .14 - Produkcja odziezy; ' Wyprocu : ' . g > ¢ : g 'yzwaniem jest wpr T igzan cyfrowych mierzy¢ ubrania zdalnie i personalizowac je jeszcze przed
innowacyjnych tekstyliéw C.15 - Produkcja skér i wyrobow ze skor wyprawionych; - proces Za”fldza"'a ’e‘_acJaf“‘ z k_"e"ta"f'r w obrebie kt?re.go prowa.dzone 53 dziatania custo'mef service, samym etapem produkcji oraz dostosowanie produkcji do od| rich standardow nych ze wzgledu na wymogi prawne
realizowana jest komunikacja z klientami przed, w trakcie i po zakupie, ale prowadzone sa rowniez dziatania (wprowadzanie kwestii zwigzanych z GOZ).
z for i dotyczacych wartosci firmowych.
W branzy realizowane s3 takze inne procesy niezbedne do sk pr d; dziatalnosci, ktore jednak nie
maja charakteru specyficznego dla branzy mody i innowacyjnych tekstyliow. S to procesy: administracji (kadry,
ksiegowos¢), logistyki i dystrybucji, sprzedazy w punktach handlowych oraz sprzedazy internetowej.
Budowa nowych jednostek ptywajacych realizowany przez stocznie produkcyjne, remonty i przebudowy jednostek  |Przemyst stoczniowy zatrudnia absolwentéw szkét dowych k h w zawodach typowo stoczniowych (monter kadtubow
ptywajacych realizowany przez stocznie remontowe oraz dostawy wyposazenia, systeméw, towar6w i ustug okretowych, monter rurociagéw okretowych, technik budownictwa okretowego), spawacz oraz w zawodach technicznych
realizowane przez kooperant6w stoczni krajowych i zagranicznych, produkcja konstrukcji stalowych, produkcja burt, [ niezwigzanych bezposrednio z okr m, takich jak technik mechanik, technik elektryk, $lusarz, elektryk, operator obrabiarek
ramp, unoszonych poktadéw (wraz z instalacja hydrauliczng, elektryczna, sitownikami). Produkcja skrawajacych, ciesla.
. . 30.11.Z - Produkcja statkéw i konstrukeji ptywajacych; wysokospecjalistycznych konstrukcji dla proméw, portdw (trapy, rekawy itp.). Projektant jachtowy, todzi motorowych;
Przemyst stoczniowy i . S _ . A . R . . . . R s
21 " 30.12.Z - Produkcja todzi wycieczkowych i sportowych; Budowa statkow pasazerskich, proméw, todzi wycieczkowych i sportowych, fodzi motorowych, poduszkowcéw Projektant zabudowy wnetrz jachtéw i fodzi;
Jachtowy 33.15.2 - Naprawa i konserwacja statkow i fodzi; rekreacyjnych. Monter jachtow i fodzi;
Naprawa i konserwacja wszystkich wyzej wymienionych obiektow. Technik przemystu jachtowego.
Nie obejmuje: naprawy silnikow do fodzi i statkéw (PKD 33.12), przebudowy statkéw, demontazu statkow
produkcji czesci statku innych niz podstawowe zespoty kadtuba: m.in zagli, srub napedowych, kotwic, przyrzadéw
do nawigacji.
Tworzenie/projektowanie, testowanie, marketing i sprzedaz gier komputerowych. GameDev to ogélne okre$lenie Programista gier, projektant gier komputerowych, projektant pozioméw (sektor gospodarki dotyczacy produkciji, marketingu i
catej branzy zajmujacej sie produkcjg oraz dystrybucjg gier wideo na rézne platformy. sprzedazy gier komputerowych), producent gier komputerowych, grafik, tester gier.
22 | Sektor gamingowy i GameDev(58.21.Z - Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych;
> rodzaju $¢ zwigzana z pr 0s0b i towaréw drogami lagdowymi, obstuga infrastruktury Kierowca-mechanik, technik transportu samochodowego, technik transportu drogowego, technik transportu kolejowego, logistyk,
drogowej oraz zarzadzanie ruchem drogowym. doradca logistyczny, magazynier, technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, mechanik pojazdéw kolejowych, monter
Transport drogowy towardw oraz dziatalnos¢ ustugowa zwiazana z przeprowadzkami, Pozostaty transport lagdowy nawierzchni kolejowej, technik budownictwa kolejowego, technik elektroenergetyk transportu szynowego, technik pojazdéw
pasazerski, Transport kolejowy pasazerski migdzymiastowy, Transport towaréw ptynnych rurociggami. kolejowych.
H.49 - Transport ladowy oraz transport rurociagowy; Dziatalnos¢ zwigzana z przewozem o0s6b lub towaréw realizowana przez transport kolejowy, rurociagowy, drogowy, |-Logistyka handlu i spedycja;
49.31.Z - Transport ladowy pasazerski, miejski i podmiejski; wodny lub powietrzny; dziatalnos¢ wspomagajaca przewozy $wiadczona przez stacje, porty, dworce kolejowe, -Logistyka w systemie bezpieczeristwa panstwa;
Transport, w tym rozwigzania |49.32. - Dziafalnos¢ takséwek osobowych; autobusowe itp., terminale w zakresie kontroli ruchu, obstugi pasazeréw, bagazu i tadunkéw; wynajem sprzetu -Menedzer logistyki;
23 transportowe przyjazne  [49.39.Z - Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfik Vi transportowego z kierowca lub zatoga; dziatalnosé pocztowa i kurierska. -Zarzadzanie faricuchem dostaw;
Srodowisku (inteligentne  |49.41.Z - Transport drogowy towardéw; -Logistyka stuzb mundurowych;
specjalizacje) i logistyka  |53.20.Z - Pozostata dziatano$¢ pocztowa i kurierska; Obszary logistyki: transport, magazynowanie, dostawy, Internet rzeczy wspiera faricuchy dostaw - planowanie, -Logistyka i spedycja migdzynarodowa;
52.21.Z - Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy (logistyka); realizacja i kontrolowanie efektywnego przeptywu surowcéw, materiatow, wyrobow gotowych i informacji miedzy  |-Dyrektor logistyki;
52.29.C - Dziatanosc pozostatych agencji transportowych; punktem pochodzenia a punktem konsumpciji. -Kierownik dziatu logistyki;
-Magazynier-logistyk;
-Pracownik dziatu logistyki;
-Specjalista do spraw logistyki;
Typowe zawody:
Sektor obejmuje zapewnienie krétkotrwatego pobytu, wiacznie z wyzywieniem przeznaczonym do bezposredniej  |_ gastronomia: szef kuchni, kucharz, pomocnik kucharza, kelner, barman
N.79 - Dziatalnosé organizatoréw turystyki, posrednikw i agentéw turystycznych poza konsumpc.ji,'dziaialnos'c' ustugowa w zakr.esie revzerwacrji.i dziaia\nos'.ci 'z niq'zw'\vazane, dziatalno$¢ pilotéw wycieczek i |_ potelarstwo: kierownik recepcji, recepcjonista, portier, kierownik stuzby pieter, pokojowa, revenue manager
24 Turystyczny pozostata dziatalnoéé ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nia zwiazane; przewodnikéw turystycznych z wytaczeniem dziatalnosci przewodnikéw gorskich. - biura podrézy (organizatorzy turystyki, posrednicy turystyczni, agenci turystyczni): specjalista ds. turystyki, specjalista ds. obstugi

Sekcja | - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi;

Dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej. Organizacje imprez i animacje czasu wolnego.
W sektorze dominuja przedsigbiorstwa gastronomiczne, na drugim miejscu znajduja sie przedsigbiorstwa
$wiadczace ustugi hotelarskie, a na trzecim biura podrozy.

podrozniczej; specjalista ds. imprez konferencyjnych i kongresowych; konsultant ds. rezerwacji imprez; manager ds. sprzedazy
agencyjnej, ierownik biura podrézy
- piloci wycieczek, przewodnicy turystyczni, rezydenci, animatorzy czasu wolnego




86.90.E Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
(dziatalnos¢ w zakresie zdrowia psychicznego $wiadczong przez psychologéw i
psychoterapeutéw);

Diagnozowanie i leczenie zaburzen psychicznych za pomocg terapii psychologicznych i behawioralnych, porady

Psycholog, psychoterapeuta, psychiatra.

25 Zdrowie psychiczne 86.1 Dziatalno$¢ szpitali (w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej); lekarskie, diagnozowanie oraz leczenie choréb i zaburzer psychicznych za pomoca metod farmakologicznych i

86.2 Praktyka lekarska (w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j); biologicznych.

85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje (dziatalnos¢ w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej);
Gtéwne procesy biznesowe: Kluczowe stanowiska:
-Zarzadzanie jakoscia — proces ten stuzy zapewnieniu bezpieczeristwa i jakosci produktéw. Jego istotna rola jest - petnomocnik systemu jakosci, kierownik zespotu ds. jakosci,
takze budowanie zaufania konsumentéw do produktu i producenta. - specjalista ds. jakosci,
- Procesy zaopatrzenia oraz logistyki sa szczegdlnie istotne w kontekscie zaopatrzenia w surowiec, ktéry przektada |- kontroler jakosci,
sie na kolejne procesy. Kwestia przejrzystosci i petnej kontroli nad zakupami surowcéw i taricuchami dostaw ma - kupiec (zakup surowca)/zaopatrzeniowiec w zakresie surowca,
ogromne znaczenie dla branzy. - logistyk/specjalista ds. logistyki i planowania,
- Proces rozwoju nowych produktéw (proces innowacji, R&D) nabiera szczegdinej wagi w kontekscie zwigkszajacej |- specjalista ds. rozwoju produktéw,

26 | Zywnosé wysokiej jakosci | C.10 - Produkcja artykutéw spozywczych; sig Swiadomosci klientow — ich rosnacych wymagan, poszukiwania nowosci, potrzeby skrécenia cyklu zycia - manager ds. nowych produktéw/new product manager
produktéw. Producenci musza dziata¢ w coraz bardziej elastyczny sposdb — obserwowaé trendy, prowadzi¢ badania |- lider zespotu produkcyjnego/superwizor/brygadzista,
rynkowe i dba¢ o szybkos¢ wdrozenia nowych produktéw. - kierownik utrzymania ruchu,

- Proces produkcyjny w branzy zywnosci wysokiej jakosci jest zblizony w swojej ogdinej charakterystyce do - technolog procesu/inzynier procesu,
procesow w innych sektorach. Tym, co go odrdznia i stanowi o jego specyfice, s3 wymagania zwigzane z - automatyk.
bezpieczeristwem i jakoscig zywnosci. Proces produkcyjny musi odpowiada¢ wymaganiom prawnym i standardom
jakosciowym zaktadanym dla danej kategorii produktow. Wobec rosnacego zapotrzebowania na nowe produkty
linie produk muszg byé e do wymagan krétkich, zmiennych cykléw produkcyjnych.
Gtéwne procesy: Analityk pracy;
- kontrolowanie i zarzadzanie innymi spétkami lub przedsigbiorstwami, - doradca EURES;
- planowanie strategiczne lub organizacyjne oraz procesy podejmowania decyzji, - doradca personalny ;
- Doradztwo i bezposrednia pomoc dla podmiotéw gospodarczych i innych jednostek w zakresie: - doradca zawodowy;
- planowania strategicznego i organizacyjnego, - konsultant do spraw kariery;
- strategii i dziatalnosci marketingowej, - specjalista do spraw kadr;
- kontroli kosztow i innych zagadnier finansowych, - specjalista do spraw wynagrodzer ;
-zarzadzania produkcja, - specjalista do spraw rekrutacji pracownikow;
; . 78.10.2 -»D?iaia\noéé 2wigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem -zarzadzania zasobami ludzkimi, doradztwa personalnego, - Specjalista do spraw zarzgdzania talentami;
27 D P i prac w; -planowania, organizacji pracy, efektywnosci zarzadzania, -specjalista do spraw czasowego zatrudniania pracownikéw;
Poradnictwo Zawodowe 70.22.2: Ftozostaie doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i -opracowywania systeméw prowadzenia rachunkowosci i kontroli wydatkow, -specjalista do spraw rozwoju zawodowego;
zarzadzania; -doradztwo i bezposrednig pomoc dla podmiotéw gospodarczych i administracji paristwowej w zakresie: -specjalista wielokulturowosci.
-planowania metod czy procedur dotyczgcych rachunkowosci, programéw zwigzanych z kalkulowaniem kosztéw,
procedur dotyczacych kontroli budzetu,
- planowania, organizacji, efektywnosci i kontroli itp.
- zarzadzania produkcja, zarzadzania zasobami ludzkimi, doradztwa personalnego, planowania, organizacji pracy,
efektywnosci zarzadzania, opracowywania systeméw prowadzenia rachunkowosci i kontroli wydatkow.
NGO prowadzace dzi: s¢ cz3 iadajace wpis do KRS (pkd - musi opisywa¢ przewazajacg dziatalno$¢) |Specjalista do spraw koordynowania projektéw;
Gtéwne procesy: - specjalista do spraw pozyskiwania funduszy;
-okreslanie, formutowanie i wdrazanie programu, celi i zasad organizacji pozarzagdowej; - fundraiser;
94.99.7 Dziatalnoé¢ organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana -planowanie, koordynowanie i ocena dziatalnoci oraz efektéw pracy organizacji pozarzagdowej lub jej jednostek - specjalista do spraw pisania wnioskéw grantowych;
85.59 B Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane organizacyjnych; - specjalista do spraw marketingu, komunikacja, PR;
prowadzenie negocjacje w imieniu organizacji, jej cztonkéw i reprezentowanych przez organizacje grup - specjalista do spraw szkoler; warsztatow, projektow edukacyjnych;
Organizacje Pozarzadowe i [Kody najczesciej stosowane sa w organizacjach pozarzadowych: spotecznych; - psycholog;
28 Spoteczeristwa 47.71.Z - sprzedaz i odziezy pr W w) iali wych sklepach promowanie i wspieranie intereséw organizacji oraz jej cztonkdw wobec wtadzy ustawodawczej, wykonawczej i - terapeuta;
Obywatelskiego. 56.10.A — restauracje i inne state placéwki gastronomiczne spoteczenistwa; - pedagog;
56.30.Z — przygotowywanie i podawanie napojow - przedstawianie sprawozdar wtadzom organizacji, cztonkom organizacji i agencjom finansujacym; - - ksiggowa;
82.30.Z — dziatalnos¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw monitorowanie i ocenia efektow dziatania organizacji pozarzadowej; reprezentowanie organizacji pozarzadowej - prawnik;

85.51.Z — pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

wobec partneréw i instytucji zewnetrznych Uwaga: Organizacja moze
zarejestrowac dziatalno$¢ gospodarcza w kazdej chwili. Z chwilg dokonania wpisu (rejestracji) organizacja staje sie
przedsigbiorca. Dziatalnos¢ gospodarcza powinna by¢ skierowana na zewnatrz organizacji. Dziatalno$¢ na rzecz
cztonkow organizacji nie jest dziatalnoscig gospodarcza.

- obstuga biurowa i administracyjna;
- koordynator ds. wolontariatu;

- specjalista ds. Integracji Spotecznej;
- doradca zawodowy.




Branza ochrony,

80.10.Z - Dziatalnos¢ ochroniarska, z wytgczeniem obstugi systemoéw bezpieczenstwa;
Podklasa ta obejmuje wykonywanie jednej lub kilku z ponizszych dziatalnosci
ochroniarskich, to jest: dziatalnosci w zakresie ochrony i patrolowania, dziatalnosci
ochroniarskiej zwigzanej z transportem pieniedzy, papierow wartosciowych lub innych
wartosciowych rzeczy.

80.20.Z - Dziatalnos¢ ochroniarska w zakresie obstugi systemow bezpieczeristwa;
Podklasa ta obejmuje:

Branza skupia:
-6 tys. zarejestrowanych firm, w tym 2/3 to MSP, oraz ponad 800 SUFO - specjalistyczne uzbrojone formacje
ochronne;

300 tys. pracownikéw ochrony4 (w tym ok.180 tys. na umowie ,3Smieciowej”),

-45 tys. pracownikéw ochrony w obiektach infrastruktury krytycznej,

- 74% pracownikéw ochrony w wieku ponad 41 lat,

- 30% zleceniodawcdw z sektora publicznego.

Branza sukcesywnie wkracza w sfere bezpieczeristwa paristwa — od ochrony fizycznej po najnowsza technike.
Chroni i zabezpiecza obiekty infrastruktury krytycznej i szczegélne, wojskowe, administracji paristwowej, sadowe,
itd. Rosnie tez zapotrzebowanie na kolejne ustugi bezpieczeristwa — audytowe, szkol doradcze,

Pracownik ochrony mienia i 0s6b;

- Instalator systeméw alarmowych;

- Specjalista do spraw audytu zabezpieczenia; Specjalista monitoringu systemoéw zabezpieczer technicznych oséb i mienia;

- Technik ochrony fizycznej oséb i mienia; Technik systeméw zabezpieczen technicznych oséb i mienia;

- Kwalifikowani ochroniarze;

- Pracownik montazu elektronicznych urzadzen i systemoéw alarmowych, sygnalizujacych zagrozenie chronionych oséb i mienia, oraz
1 ich zainstalowania

cji, konserwacji i naprawach w
- Pracownik montazu urzadzen i srodkéw mechanicznego
otwieraniu w miejscach zainstalowania.
- Detektyw;

ia oraz ich

ji, konserwacji, naprawach i awaryjnym

29 zabezpieczen. -dziafa\noéF ochroni?rsks W zakresie obsfugi i monitorowania e\ek.tronicznych systemc’fw tak dla biznesu, jak i sfery paristwowej. - Kierownik ochrony fizycznej; Pracownik ochrony fizycznej;
bezpieczenistwa, takich jak: alarmy przec czy przecl owe, wiaczajac | \spotpraca z edukacja bezpieczeristwa réznych szczebli i obszaréw. Branza moze bra¢ czynny udziat w obszarze - Kierownik Patroli Interwencyjnych;
ich instalacjg i konserwacje; bezpieczeristwie narodowego. - Ochroniarz;
-instalacje, naprawe, przebudowe oraz regulacje mechanicznych lub elektronicznych Branza chroni: - Pracownik ds. Kontroli Bezpieczeristwa;
urzadzeri zamykajacych, sejfow i skarbcow w powiazaniu z péiniejszym monitoringiem; ,,obiekty obowiazkowej ochrony”, ale sprzata tez biura, osiedla, parkingi; - Pracownik Ochrony - Operator Monitoringu;
Jednostki prowadzace niniejsza dziatalnos¢ moga prowadzic rowniez sprzedaz ww. --konwojuje mienie paristwowe, ale i ciaga tez wézki i uktada koszyki w obiektach handlowych; -Pracownik ochrony imprez masowych,
urzadzen tj. elektronicznych systemow bezpieczenistwa, mechanicznych lub -chroni energetyke, komunikacje, tacznos¢, ale i , ustuguje” na bazarach, w szatniach, lokalach, kantorach; -Pracownik ochrony specjalizujacy sie w konwojowaniu gotowki,
elektronicznych urzadzer zamykajacych, sejfow i skarbcow. ~zatrudnia juz wysokiej klasy specjalistow bezpieczeristwa, ale tez inwalidow, hobbystéw, zakompleksionych itp.;  |-Pracownik ochrony VIP-6w.
-podkresla swa branzowa specyfike, a zgarnia podmioty innych obszaréw (porzadkowe, odziezowe, inwalidzkie); - Pracownik ochrony obiektu logistycznego.
Sektor obejmuje producentéw czesci i akcesoriow motocyklowych, wyposazenia elektrycznego i elektronicznego, Mechanik motocyklowy;
ustugi naprawy i konserwacji motocykli, hurtowa i detaliczna sprzedaz czesci i akcesoriéw motocyklowych. - elektromechanik;
Gtéwne procesy: - blacharz;
- produkcje motocykli, motorynek i rowerdéw posiadajacych silnik pomocniczy, - lakiernik;
- produkcje silnikéw do motocykli, - mechanik pojazdéw;
- produkcje przyczep motocyklowych bocznych, - elektrotechnika i elektronika ;
- produkcje czesci i akcesoriéw do motocykli. - rysunek techniczny;
- produkcji wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do motocykl - podstawy konstrukeji maszyn;
30.91.2 Produkeja motocykl; - sprzedat hurtowa i detaliczng motocykli, whaczajac motorowery, - budowa pojazdéw motocyklowych;
29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych; | - sprzedaz hurtowa i detaliczng czesci i akcesoriéw do motocykli, wiaczajac sprzedaz komisowa i wysytkowa, - zenie pojazdéw motocyklowych.
10 Brania motocyklowa | 5407 Spreedat hurtowa i detaliczna motocyki ich naprawa i konserwacja oraz sprzeda? |- naprawe i konserwacje motocyki.
hurtowa i detaliczna czeci i akcesoriéw do nich; - wynajem motocykli.
77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzeri oraz débr materialnych, gdzie |Procesy:
indziej niesklasyfikowane; Diagnozowanie, obstuga i naprawa pojazdéw motocyklowych:
1) di: Nia i zespotow do klowych;
2) i ia i naprawy pod. tow i tow pojazdow mr klowych.
- przyjmowanie motocykli, motorowerdw i ich zespotéw do naprawy oraz sporzadzanie protokotéw przyjecia;
- ustalanie przyczyn wad i A 6Inych uktadow, téw i mechanizméw pojazdéw jednosladowych
metodami diagnostycznymi;
usuwanie usterek w zespotach i uktadach pojazdu jednosladowego;
- przeprowadzanie konserwacji oraz zabezpieczen;
- ustalanie stanu technicznego pojazdéw jednosladowych
Asystent osoby niepetnosprawnej . Opiekunka srodowiskowa,
- Opiekun osdb starszych,
- Opiekun w domu pomocy j. - Opiekun $r i y.
- Asystent rodziny;
Z - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0séb w podesztym wieku i oséb Sektor ustug opiekuriczych i rehabilitacyjnych: osrodki opieki geriatrycznej, stacjonarnej opieki spotecznej; agencje |- Pierwsza pomoc przedmedyczna;
niepetnosprawnych. 87 - pomoc spoteczna z zakwaterowaniem opieki catodobowej ,sklepy ze sprzetem medycznym, rehabilitacyjnym, ortopedycznym. - Fizjoterapeuta;
88 - pomoc spoteczna bez zakwaterowania Dziatalnoé¢ prowadzona w placéwkach medycznych, takich jak: przychodnie (ogélne, przyszpitalne, medycyny - Terapeuci zajeciowy;
Prywatna opieka senioralna - [88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0séb w podesztym wieku i 0séb pracy, przy domach pomocy spotecznej), specjalistyczne placowki medyczne inne niz szpitale, prywatne gabinety - Protetycy i ortotycy;
31 ustugi opiekuricze i niepetnosprawnych. oraz w domu pacjenta. - Specjalisci rehabilitacji medycznej

rehabilitacyjne.

86.90.A indy 3 lub t dziatalnos¢ fizjoter , pr w takich
dziedzinach jak: diagnostyka fizjoterapeutyczna, fizykoterapia, hydroterapia, masaz
leczniczy, terapia ruchowa itp.

P96.04.Z - Dziatalnos¢ ustugowa zwiazana z poprawa kondycji fizycznej.

.Sektor ustug opiekuniczych i rehabilitacyjnych: osrodki opieki geriatrycznej, stacjonarnej opieki spotecznej; agencje
opieki catodobowej, sklepy ze sprzetem medycznym, rehabilitacyjnym, ortopedycznym. Dziatalnos¢ prowadzona w
placéwkach medycznych, takich jak: przychodnie (ogélne, przyszpitalne, medycyny pracy, przy domach pomocy

j), specjalistyczne placowki inne niz szpitale, prywatne gabinety oraz w domu pacjenta.

- Logopedzi;

- Asystent réznych grup oséb potrzebujacych wsparcia, np. 0séb z niepetnosprawnoscia, rodziny;

- Lekarz (rézne specjalizacje);

- Pielegniarka;

- Opiekun medyczny;

- Psycholog kliniczni;

- Pracownik pomocy spotecznej;

- Technolog/ automatyk/ programista wdrazania rozwigzar teleinformatycznych oraz wprowadzaniu do opieki robotéw;
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Sektor matalowo-maszynowy

Dziat 25 - Produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wytaczeniem maszyn i urzadzen
Dziat 28 - Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana

W sktad sektora wchodzi miedzy innymi: przemyst metalowy; produkcja maszyn i urzadzer -maszyn na potrzeby
rolnictwa, przemystu spozywczego, recyklingowych, elektronarzedzi i mebli metalowych, robotyka, inne powigzane.
Gtéwne procesy:

- projektowanie i produkcja maszyn dla przemystu rolniczego;

- projektowanie i wykonawstwo konstrukcji stalowych;

- projektowanie i budowa maszyn i urzadzen dla innych sektoréw gospodarki w zakresie przetworstwa wytwarzania
w tym metali nieszlachetnych ( w tym aluminium);

- projektowania robotéw i manipulatoréw lub projektowania uktadéw sterowania robotami, uktadéw
sensorycznych i robotow ze sztuczng inteligencjg oraz napedéw elektrycznych;

- produkcja czesci zamiennych dla przemysku maszynowego, motoryzacyjnego, gérniczego, rolniczego ,
spozywczego;

- produkcja innych produktéw metalowych na potrzeby sektoréw produkcyjnych w tym wojskowosci;

Gtowni odbiorcy: sektor budowlany, motoryzacyjny, lotniczy, rolniczy, sektor militarny, producenci sprzetu AGD,
transportowy, elektroniczny, medyczny.

Sektor wpisuje si¢ w Inteligentne specjalizacje w wojewddztwach Polski Wschodniej.

Kluczowe stanowiska:

- operator maszyn sterowanych numerycznie;

- inzynier automatyki i robotyki;

- konstruktor;

- inzynier mechatronik;

- mechatronik;

- technolog CAD;

- tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie;
- tokarz, frezer;

- $lusarz;

- operator obrabiarek skrawajacych;

- spawacz,

- kontroler jakosci;

- specjalista ds. zarzadzania procesami i produkcja;
- specjalista ds. zarzadzania procesem dostaw;




